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EDITO

En 2023, pour le 55¢ anniversaire de lOFQJ, le slogan de ['0ffice naura jamais été aussi pertinent :
plus de 2500 jeunes francais ont REVE dailleurs, OSE batir des projets de mobilité, puis choisi
de BOUGER cette année vers le Québec pour vivre une expérience nouvelle et formatrice, aprés
tant de mois d'incertitude sur le devenir des échanges internationaux durablement entravés
par les frontieres sanitaires.

Car ce sont bien les jeunes qui en premier ont rouvert la voie de l'aventure et de la rencontre
interculturelle, et I'Office s'est adapte pour les soutenir au mieux avec des financements ren-
forcés, un accompagnement méthodologique amélioré et de nouveaux outils.

La coopération franco-québécoise a vécu en 2023 des moments forts lors desquels 'OFQJ a
évidemment répondu présent : la premiere Annee de I'Innovation franco-québécoise souhaitée
par les deux gouvernements, et les Assises de la coopération décentralisée franco-québécoises
qui ne sétaient pas réunies depuis dix ans. Les perspectives offertes par ces échéances mar-
quantes, ainsi que par lanniversaire de I'Office célébré des deux cotés de I'Atlantique, donnent
du souffle a nos projets. L'ouverture réussie de nos rencontres de coopération professionnelle
et citoyenne aux jeunes francophones, initiée depuis plus de 20 ans et confortée cette année
par la 4 Grande Rencontre des Jeunes Entrepreneurs du Monde francophone a Lyon, nous ouvre
des chemins pour renforcer notre action aupres des jeunes qui, loin des replis et des fermetures
de frontiéres, ont la volonté de faire tomber les barrieres et découvrir dautres facons de faire
et de vivre au Québec et dans l'espace francophone.

Secreétaire géenérale depuis 2017, je peux témoigner que les années et les projets ne se res-
semblent jamais a 'OFQJ et que les faire vivre est un engagement de chacun et de tous. Je sou-
haite ici remercier tous les membres de [équipe francaise ainsi que nos partenaires et soutiens,
sans lesquels I'aventure ne pourrait avoir lieu et les ailes ne pourraient pousser aux projets de
tant de jeunes.

Marianne Beseme
Secreétaire générale
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PARTIE 1

PORTRAIT
~D'ENSEMBLE 2023
ET FAITS SAILLANTS




Au 31 décembre 2023, on dénombre 2 586 participants dans les programmes de 'OFQJ,
soit 96% de l'objectif initial de 2 700 participants. L'année 2023 s'est bien avérée étre celle la
reprise post crise sanitaire, avec une programmation riche, tant institutionnelle que sectorielle,
et un dynamisme retrouvé des acteurs.

Globalement, le flux des étudiants en stage, voyage d'études ou formation professionnelle
a retrouvé son niveau d’avant la pandémie. De méme, le programme de service civique,
qui bénéficie d'un financement global et est ainsi accessible a tous sans critéres spécifiques,
reste tres attractif. Les échanges d’expertise et la participation a des événements dans les
secteurs économique, culturel et citoyen ont bénéficié d'un accompagnement accru de 'OFQJ.
En effet, des appels a projets ont été lancés grace aux financements non consommeés pendant
la pandémie, visant la relance des coopérations bilatérales. Conformément aux attentes du
Conseil d'administration, le soutien a aussi été renforcé pour la mobilité internationale des
jeunes en parcours d’'insertion sociale et professionnelle. La reprise de I'emploi en France,
I'inflation du coiit de la mobilité et le doublement des Permis vacances-travail ont en revanche
expliqué le recul de I'attractivité du programme stage pour demandeur d'emploi pour les
jeunes adultes.

Service civique Relance jeunesse
127-5%  45-2%

Entrepreunariat
et développement
gconomique
251-10%

Stage étudiant
803 - 31%

Cooperation
culturelle
275-10%

2 586

PARTICIPANTS

Engagement
citoyen
334 -13%

Formation
professionnelle
204 -8%

o i Voyage d'étude
Remobilisation professionnelle 290 - 1%

105 - 4% Stage demandeur demploi
152-6%



UNE ANNEE 2023 DE REPRISE
AVEC UN LARGE RAYONNEMENT
INSTITUTIONNEL

UN CONTEXTE INSTITUTIONNEL DE REPRISE DE LA COOPERATION

L'année 2023 a été riche en
rendez-vous institutionnels.
L'OFQJ a en effet été fortement
mobilisé pour contribuer aux deux
séquences officielles de la rela-
tion bilatérale.

» Participation active a la pro-
grammation de I’Année de
I'lnnovation franco-québécoise
souhaitée par les deux gouverne-
ments, avec lalabellisation de plu-
sieurs projets initiés par fOFQJ :

« Regards-croisés sur les arts
numeriques francophones -
Symposium ISEA

» Regards croisés sur les
bonnes pratiques en matiére

de diversité, d’inclusion et
d'équité pour la jeunesse
au Québec

« Mission sur le leadership
féminin avec la Région
Grand Est

+ 4% Grande Rencontre des
jeunes entrepreneurs du
monde francophone (GREF)
avec la Région Auvergne-
Rhone-Alpes

» Et des projets initiés par des
partenaires et rendus possibles
par le soutien de ['Office :

« Regards croisés sur lenfance
placée et protégée, par 'ADE-
PAPE 13

L’OPPORTUNITE DU 55¢ ANNIVERSAIRE

Le 55° anniversaire de 'OFQJ a
offert des opportunités de rayon-
nement externe et de relance
des liens entre les deux sections.
La communication a été concue
conjointement (création d'une
charte graphique dédiée et hash-
tag #OFQJ55) puis les deux sec-
tions ont mis en place des actions
différenciées : coété francais,
dévoilement de la programmation
annuelle le 9 février, date anniver-
saire de la signature de l'entente
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constituant I'OFQJ, événement
phare en juin, capsule interview
de la marraine frangaise du 55¢
Sarah El Hairy, secrétaire d’Etat a
la Jeunesse et au Service national
universel.

Le temps fort de communication
anniversaire pour rassembler les
amis de I'Office a eu lieu le 7 juin
au Hoba (Paris 17¢) en présence
de Mathieu Lacombe, ministre
québécois de la Culture et des

- Voyage apprenant sur les
pratiques en matiere de tra-
vail social, par la Compagnie
générale des Autres

« Mission de découverte entre-
preneuriale sur l'intelligence
artificielle et l'innovation par
Fusionjeunesse

» Participation aux activités
élargies de la Commission
permanente de coopération
franco-québécoise le 23 mars
a Paris.

» Participation aux conférences
et ateliers des Assises de la
Coopération décentralisée alLa
Rochelle en septembre.

Communications, de Sarah El Hairy
et d'une centaine de partenaires et
danciens participants.

Les deux sections ont également
lancé une programmation label-
lisée #0FQJ55 autour des enjeux
prioritaires actuels. La partie
francaise avait décidé de soutenir
et valoriser les 5 projets suivants :

» ISEA - Symposium sur les Arts
numeriques a Paris en juin.

» Fiertés Montréal en aot.



Le 55° anniversaire
- de I'OFQJ a offert
: des opportunités
- de rayonnement
- externe et de relance
: des liens entre les
- deux sections.

» 4¢ Grande Rencontre des jeunes
Entrepreneurs du monde franco-
phone de Lyon en octobre.

» Regards croisés sur les bonnes
pratiques en matiere de diver-
sité, d'inclusion et déquité pourla
jeunesse au Québec en octobre.

» Les 3®Rencontres francophones
de linnovation sociale ont quant
a elles été reportées en janvier
2024 a Niort dans le contexte du
Forum national de I'Economie
Sociale et Solidaire & de I'lnno-
vation sociale avec le soutien de
la Région Nouvelle-Aquitaine.

UN ANCRAGE PLUS FORT AVEC LES TERRITOIRES AU BENEFICE DE LA JEUNESSE

La dynamique enclenchée en 2022
en direction des territoires s'est
traduite par un accroissement
des partenariats territoriaux,
confirmée en 2023 par la contrac-
tualisation avec deux nouvelles
régions et I'ouverture des négo-
ciations avec 3 autres :

» La signature en avril d'une
convention de co-financement
avec la région Hauts-de-France
portant sur la mobilité de
12 entrepreneurs ;

Normandie

Bretagne

BN Départemen
Y Pcna

Département
Charente

Nouvelle-Aquitaine

Hauts-de-France

R aine'\/ille Q)
une_Saj

Charente-Maritime

Occitanie

» La signature en juin d'une
convention de visibilité avec la
région Nouvelle-Aquitaine ;

» L'amorce d'une convention
de co-financement avec la
région lle-de-France ;

» L'amorce d'une convention
de co-financement avec la
région Bretagne ;

» La formalisation d'une conven-
tion de visibilité avec la
region Occitanie.

Par ailleurs, deux régions deja tres
engagées aux cotés de ['Office pour

les programmes classiques ont
apporté une contribution finan-
ciere spécifique pour deux projets
denvergure :

» Le renouvellement des actions
sur le leadership féminin et la
mobilité des professionnels de la
perséverance scolaire et de l'in-
clusion pour laRégion Grand Est ;

» Le soutien institutionnel et
financier a l'organisation de la
4® Grande rencontre des jeunes
entrepreneurs francophones en
octobre a Lyon pour la Région
Auvergne-Rhone-Alpes.

' Guadeloupe
Espace%

Sud Martinique

Provence-Alpes

B Convention en cofinancement
Convention de visibilité

En cours de négociation
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Generateur
d’opportunités pour
les 18 -35 ans

DES PROGRAMMES QUI
S’ADAPTENT, SE DEVELOPPENT
ET SE DIVERSIFIENT

UN ACCENT MIS SUR LA PROMOTION AUPRES DES PUBLICS JEUNES

Afin de maintenir l'attractivité de
la mobilité internationale pour les
jeunes qui entrent directement sur
le marché du travail, 'Office a mis
enplace plusieurs stratégies pour
promouvoir ses opportunités et
identifier les réseaux de jeunes
qui restent encore éloignés de
ses dispositifs. Dans cette pers-
pective, les services poursuivent
leur travail de promotion a travers
une communication générale en
ligne accrue (diversification des
réseaux sociaux, augmentation des
formats vidéo...), notamment pour
annoncer les soutiens financiers

Office

franco-québécois
Ppour la jeunesse

) 2

plus importants reconduits cette
annee avec la réserve budgétaire.

Une convention de visibilité avec
le CNOUS a été signée en fevrier
pour communiquer plus direc-
tement vers les étudiants et les
jeunes diplomés. L'offre de 'OFQJ
est accessible a partir du portail
messervices.etudiant.gouv.fr par
lequel passent tous les etudiants
pour les aides ou les logements.
Cette visibilité a drainé un fort
trafic sur le site de I'Office.

La convention avec le CIDJ a été
renouvelée en mars, visant l'infor-
mation jeunesse dans sa globalité,

-

mais également une présence OFQJ
surle «IJ portail » avec une sensibili-
sation pour les conseillers Eurodesk.

Le partenariat avec I'Agence
nationale de la Cohésion des Ter-
ritoires (ANCT) sest renforcé avec
la diffusion réguliere dinformations
et dopportunités sur le site de la
« Grande équipe » adestinationdes
acteurs de linsertion et avec une
intervention pour les lauréats de
[Appel a projets « Impact 2024 » en
vue de les sensibiliser a la mobilité
jeunesse au Québec dans le cadre
du déploiement de leurs projets a
fortimpact sur les territoires.

Cldj

#infoleunesse

o #.’i

=

o ]

4
LY

VAR -/ EZ-NOUS

%

§ /)CIDJ.COMP

rticles,
r s'informer
-~ !



https://www.messervices.etudiant.gouv.fr/

UNE NECESSAIRE ADAPTATION DES CONDITIONS DE FINANCEMENT DES PROGRAMMES

DE LONGUE DUREE

Silensemble des programmes de
mobilité versle Québec asuscité de
lintérét chez les jeunes de 18 a 35
ans de tous profils, la reprise est
moindre pour le programme des
stages pour demandeurs d'emploi
du fait de plusieurs parametres :

» Lareprise de 'emploi en France,
qui remet les jeunes adultes
dans une démarche d'insertion
socioprofessionnelle durable et
directe en France.

» Le doublement, dés le mois
de février, des invitations
annuelles au « Permis Vacances
Travail » (passées de 7000 a 12
700), qui offre de maniére tres
affichée par le gouvernement
canadien des opportunités dem-
plois temporaires au Canada aux
jeunes adultes, et qui ne rentre
pas dans le cadre des actions de
mobilité temporaire de I'Office.

» La fermeture inhabituellement
précoce au 25 aoiit des permis
« stage coop », permis utilisés
pour les stages pour deman-
deurs demploi, qui a stoppé la
dynamique de reprise qui sétait
réenclenchée pendant 'été sur
ce programme.

» Latres forte augmentation du
coit de la mobiliteé : les billets
d'avion, I'hébergement et la

28% de jeunes
éloignés de la mobilité
soutenus en 2023.

restauration restent des postes
plus onéreux que les années pas-
sées, ce qui accroit les difficultés
dacces a la mobilité d'un grand
nombre de jeunes.

Afin de maintenir l'attractivité de
la mobilité internationale pour les
jeunes qui entrent directement
sur le marché du travail et compte-
tenu des freins cités plus haut,
la section frangaise de I'OFQJ a
offert un financement renforcé
a la mobilité aux programmes
Stage pour demandeur demploi
et Remobilisation professionnelle,
notamment en mobilisant les
réserves budgétaires avec l'ac-
cord du Conseil dadministration.
Cet effort a permis de soutenir
28% de jeunes eloignés de la
mobilité (« jeunes avec moins
dopportunités »), un niveau jamais
atteint préalablement, avec une
augmentation de 6% par rapport
aux taux préepandémie.

DEUX EXPERIMENTATIONS SPECIFIQUES POUR LES JEUNES ELOIGNES DE LA MOBILITE

La collaboration renforcée
avec I'ANCT s'est traduite par un
financement complémentaire de
50 000€ accordé aux services de
['Etat au niveau local (préfet a léga-
lité des Chances) pour renforcer
le programme de remobilisation
professionnelle porté par I'Office.
Il s'agissait d'appuyer la mise en
ceuvre d'un partenariat structurant
entre les acteurs de linsertion jeu-
nesse dans le département du Nord,
afin de susciter I'¢mergence de
projets de mobilité pour des jeunes
issus des quartiers politique de la
ville. Cette mobilisation a permis
daccompagner alautomne 2023 la

mobilité collective d'une trentaine
de jeunes en parcours d'insertion.
Ala suite de cette expérimentation
et de son évaluation, le dispositif
devrait étre déployeé plus largement
sur le territoire national.

Une deuxieme expérimentation
avu le jour avec les Centres de
Ressources d'Expertise et de
Performance Sportive (CREPS) de
Poitiers et de Toulouse pour ren-
forcer lattractivité des formations
dans les métiers en tension aupres
des jeunes avec moins dopportu-
nités. A cet effet, I'Office initie un
parcours de valorisation et de
formation aux métiers de I'ani-

mation et du sport par la mobilité
internationale. Ces expérimenta-
tions, apres évaluation, devraient
étre pérennisées par les établisse-
ments. Cette initiative de 'OFQJ en
lien avec les CREPS s'inscrit dans la
perspective des Jeux olympiques et
paralympiques de Paris 2024.

La collaboration
:renforcée avec
- I'ANCT s'est traduite
- par un financement
. complémentaire de
- 50 000€ accordé aux
: services de I'Etat au
: niveau local.
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LA FORTE RESONANCE DE L'APPEL A PROJETS CULTURELS ODYSSART 2023

Lancé en novembre 2022 sur la
base du partenariat signé avec la
Fondation DRG, le premier appel
a projets Odyssart s’est cloturé
le 19 janvier 2023. 101 projets ont
été déposés. Le jury a statué sur
8 projets (2 québécois, 6 francais)
pour lenveloppe prévue de 180 000
euros.

Cette opération a amené une
grande visibilité a 'OFQJ aupres

des acteurs culturels (plus de
12 000 personnes ayant consulté
l'appel a projets), et un pic de fré-
quentation notable sur les réseaux
au moment de l'annonce des
lauréats. Les porteurs de projets
ont apporté un flux de contenus
réqgulier, avec une grande visibilité
au soutiende 'OFQJ. L'année 2024
verra quelques ajustements des
criteres et la communication sera

renforcée aupres des réseaux qué-
bécois et canadiens. La fondation
DRG et la Fondation de France se
sont déclarées tres satisfaites de
la collaboration initiée. Ce succes
a permis de renouveler I'entente
avec une enveloppe 2024 qui
a été augmentée de 50 % pour
atteindre 300 000 euros.

UNE OUVERTURE CONFORTEE DES PROGRAMMES A LA FRANCOPHONIE

Fort de ses partenariats histo-
riques avec |'Organisation inter-
nationale de la Francophonie (OIF)
et la Confejes, et de ses collabora-
tions réussies avec I'Agence uni-
versitaire de la Francophonie (AUF)
et 'Association internationale des
Régions francophones (AIRF), Of-
fice travaille a continuellement
renforcer sa place de partenaire
essentiel des activités jeunesse
pilotées par les institutions.
L'Office participe en tant quexpert
aux travaux et activités de I'Unité
Sport, jeunesse et citoyenneté de
I'OIF. Les liens avec la Confejes
ont également été relancés via le
nouvel expert technique quiy est
en poste ; le renouvellement du
partenariat pourrait étre formalisé
dans les prochains mois.
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Ce travail se traduit par la diver-
sification des participants issus
de la francophonie du Sud aux
actions ouvertes au multilatéral
de I'OFQJ. En 2023, la Confejes et
I'AIRF, avec le soutien du ministere
de I'Europe et des Affaires étran-
geres, ont permis la participation
de plus d’'une centaine de jeunes
a des projets lies a la francopho-
nie éeconomique ou a l'innova-
tion sociale.

Cette position de I'Office au sein
de I'écosysteme francophone
offre l'opportunité de contribuer
a la réflexion sur les actions du
ministere de la Jeunesse dans le
champ de la mobilité au sein de
la francophonie et de collaborer
avec le ministére de I'Europe et
des Affaires étrangeres sur le
développement d'actions fran-
cophones. Celui-ci a renouvelé

son soutien a 'OFQJ en 2023 sur
6 projets incluant des jeunes de
pays francophones via la Déléga-
tion aux Relations avec la société
civile pour une subvention de 84
000 euros. L'AIRF et la Confejes
ont également soutenu financie-
rement la venue respective de b
jeunes a la Grande rencontre des
jeunes entrepreneurs du monde
francophone a Lyon en octobre.
Le renouvellement de I'entente
entre I'OIF et I'Office est en cours.

L'’AUF a par ailleurs renouvelé son
soutien financier a l'accueil de
6 volontaires en service civique
dans desimplantation en Amérique
latine. S'agissant de linitiative
des Jeunes ambassadeurs de la
Francophonie, 'OFQJ est membre
du comité de pilotage et soutient
chaque année l'initiative d'un
volontaire au Québec.



DES EVOLUTIONS DANS

L’'EQUIPE ET LA POURSUITE DES
CHANTIERS DE MODERNISATION

DES AJUSTEMENTS DANS L'EQUIPE

Pour accompagner la reprise,
I'équipe de 'OFQJ avait été ren-
forcée en 2022 et était a effectif
complet en fin d'année. Plusieurs
changements sont intervenus
en 2023. De nouveaux salariés

ont rejoint I'équipe a la suite du
départ des précédents titulaires
de ces postes. Par ailleurs, I0FQJ
a recruté une nouvelle salariée
affectée au Pole information mobi-
lité en juin 2023. Au 31 décembre

2023, '0OFQJ compte 20 collabo-
rateurs dont deux alternantes.
L'OFQJ est cependant confronté a
une augmentation du taux de turn-
over, a travers de plus fréquents
changements dans Iéquipe.

LA MISE EN SERVICE DU NOUVEL APPLICATIF METIER TOTEM

La premiere version de I'applicatif
a été mise en service au 1 janvier
2023, permettant a 'ensemble des
candidats de déposer leurs candi-
datures et projets et aux equipes
d'assurer le suivi de ceux-ci.

LA RENOVATION DES LOCAUX

Apres plusieurs années d'incer-
titude, la Ville de Saint-Denis a
confirmé que le passage de [Aque-
duc ne serait finalement pas fermé
ou modifié dans sa configuration,
permettant a 'OFQJ d'envisager
des travaux de rénovation du sas
dacces en rez-de-chaussee et de
la devanture fortement dégradée.

A la suite de I'accord du conseil
de section pour ce chantier de
rénovation et pour lutilisation de la

Une version améliorée, permettant
de faciliter le suivi par les équipes,
a pu étre livrée et mise en service
au 1*" juin 2023 et un module com-
plémentaire dextraction et de sta-
tistiques en octobre. Deux autres

réserve de précaution a cet effet,
les travaux, aprés consultation
de marché, ont pu étre lancés en
septembre.

La réfection du rez-de-chaussée
(sas dacces)comprend :

» La pose d'une extension vitrée
fermant le coin ouvert aux
nuisances et d'une enseigne
au-dessus de la porte dans
le prolongement ;

modules (messagerie et annuaire
des entreprises) restent en
développement en fin d'année.
Le budget de 151000 euros affectée
au projet a été respecté.

» Le remplacement de la porte,
la rénovation de toutes les
parties apparentes (carre-
lage extérieur...);

» La rénovation d'une partie du
sas intérieur.

Le chantier a été réceptionné fin
décembre avec plusieurs réserves
résolues en 2024.
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MOBILITES DES ETUDIANTS
ET DES APPRENTIS

en 2023, répartis en trois sous-programmes :
803 étudiants ont effectué un stage dans le cadre de leurs études ;

204 jeunes adultes ont suivi une formation professionnelle ;

Le programme Mobilité des étudiants et des apprentis a apporté un soutien a 1297 étudiants

290 étudiants ont réalisé un voyage d'étude en groupe, avec leur école ou université

STAGE LIE AUX ETUDES

Au 31 décembre 2023, 803 étu-
diants ont été soutenus finan-
cierement par I'OFQJ dans le
cadre d'un stage a effectuer durant
leurs études.

Outre ce soutien financier per-
mettant de rembourser les frais
du permis stage coop et la prise
dempreintes biométriques, le Pole
information mobilité a permis dai-
der les étudiants dans l'obtention
de leur permis de travail « stage

coop » notamment en cas de blo-
cage administratif.

Les secteurs d'activité de ce
programme sont variés avec une
majorité de stages en sciences et
recherches, ingénierie, communi-
cation/marketing, administration,
agriculture, santé, numérique
et commerce. Les stages de
recherche sont les domaines de
stage les plus prisés.

R

3
1297

Le programme Mobilité
des étudiants et des
apprentis a apporté

un soutien a1297
étudiants en 2023.
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QUELOQUES
CHIFFRES

803 ETUDIANTS

Og
@)
803 étudiants soutenus

pour un stage obligatoire
durant leurs études.

204 JEUNES ADULTES

204 jeunes adultes en for-
mation professionnelle ou
technique - année record
du programme.

290 PARTICIPANTS

CAnD
ql | | |p
~—

290 participants a

18 voyages d'études,
contre 12 en 2022.
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EXEMPLES DE PROJET

> Paul est un étudiant de 'TENSEIRB- MATMECA de
Bordeaux, une école spécialisée dans I'électronique,
Informatique, Télécommunications, Mathématiques
et Mécanique. Dans le cadre d’un stage de recherche
qui s'est déroulé sur une durée de 3 mois, au sein
de I'ETS - Ecole de Technologie Supérieure, il a été
chargé de concevoir puis fabriquer des modéles
d'intelligence artificielle sur imagerie médicale.

> Dans le cadre de sa deuxiéme année d'un BUT - TC
Marketing digital, e-business et entrepreneuriat,
a I'lUT Paris-Rives-de-Seine en France. Enzo a effec-
tué un stage de 3 mois dans une banque alimentaire
aBoucherville, 0C, en tant qu'agent d'administration.

FORMATION PROFESSIONNELLE

204 soutiens ont été accordés
a des jeunes adultes partis en
formation professionnelle ou
technique en 2023, faisant de
cette année une annee record dans
ce programme.

L'OFQJ attribue un soutien finan-
cier de 300 euros aux demandeurs
d'emplois, étudiants ou jeunes

Les formations les
. plus demandées sont
- dans les secteurs du
- graphisme/design,
. arts visuels et numé-
© riques et santé

adultes souhaitant suivre une
formation professionnelle ou tech-
nique dipldémante au Québec.

Cette formation peut étre une
formation initiale pour des jeunes

attirés par un systeme éducatif
différent ou correspondre a une
réorientation professionnelle.

Ces formations sont gratuites
pour les Frangais, dou leur forte
attractivité, et offrent des pos-
sibilités d'emploi a l'issue de la
formation au Québec ou en France,
dans des secteurs de plein emploi
comme l'administration, la tech,
la sante, etc.

La tres grande majorité des sou-
tiens sont versés a des jeunes
suivis par notre partenaire en for-
mation, Education internationale/
Québec métiers d'avenir qui offre
les frais de dossiers aux candidats
orientés par 'OFQJ.

Les formations les plus demandées
se situent dans les secteurs du
graphisme/design, arts visuels et
numeriques et sante.



EXEMPLES DE PROUE T T EEuurr PP

> Louis résidant a Orléans a suivi une formation en tourisme d'aventure de 20 mois délivrée
par le Cégep de Saint Laurent visant a former des guides professionnels et qualifiés pour
encadrer des séjours sportifs pour des activités de plein air, été comme hiver (canoé,
kayak, cyclotourisme, randonnée, motoneige, chiens de traineau...) avec ala clé le passage

de différents brevets.

VOYAGE D’ETUDES

Les voyages d’études ont connu
une large progression sur un an
passant de 12 voyages en 2022
a 18 en 2023 pour un total de
290 participants.

Les voyages détudes permettent a
des groupes détudiants de décou-
vrir 'écosysteme québécois de
leur secteur dactivité (foresterie,

digital, immobilier, commerce etc.)
et de rencontrer des étudiants et
professeurs québécois pour une
durée moyenne de 10-12 jours.

Tous les niveaux détudes sont
concernés avec des groupes de
master (IAE Paris et Angers, Ecole
de Santé publique de Rennes) mais
également plusieurs projets en

foresterie, un projet avec I'Ecole
navale de Bastia grace ala conven-
tion OFQJ-Collectivité de Corse
et un projet entre le lycée auto-
géré de Paris et 'Ecole du Milieu,
un établissement de raccrochage
scolaire québécois situé a Lévis.

EXEMPLES DE PROUE T EEuurrr PPN

> Voyage d'étude itinérant, de Montréal a Gaspé en octobre, pour une classe de
23 éleves de BTS gestion forestiére de I'agrocampus la Germiniére a Rouillon
dans la Sarthe : Visites d'unités de transformation (papeterie, pépiniére, hydroé-
lectricité...), visite de I'université Laval @ Québec, rencontre avec le CEGEP
de la Gaspésie et des lles, découverte des enseignements et rencontre avec
les étudiants québécois en foresterie, découverte d'une érabliére etc.

OFQJ Section frangaise | Rapport 2023
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INSERTION ET EMPLOI

Le programme Insertion et emploi compte 257 participants soutenus, répartis en 2 volets :

152 stages pour demandeurs d'emploi (150 stages en présentiel et 2 téléstages)
105 participants en projet de remobilisation professionnelle (séjours collectifs dinsertion).

STAGE EN ENTREPRISE POUR DEMANDEURS D'EMPLOI

L'axe emploi et insertion sociale
et professionnelle des jeunes
adultes est une priorité de I'ac-
tion de I'OFQJ. Le programme
Stage pour demandeur demploi au
Quebec est dans ce cadre essentiel
et propose une banque de stages
clés en main d’environ 200 offres
par an. Les stages sontindemnisés
pendant une durée de 3 a 6 mois.
Les financements sont assurés
grace ades partenariats multiples,
fonds propres OFQJ, financements
Pole emploi, collectivités, entre-
prises daccueil.

Compte tenu du 55° anniversaire
de 'OFQJ et de l'inflation mondiale
subie postpandémie, I'OFQJ a,
en 2023, modifié les conditions de
financements du programme Stage
pour demandeur d'emploi. Ainsi,
en partenariat avec Pdle emploi,

'OFQJ a décidé doffrir un finance-
ment renforcé a la mobilité :

» Soutien de 800 € aulieu de 200€
pour les demandeurs d'emploi
non indemnisés afin de réduire
les frais avant départ (permis de
travail, billet d'avion, assurance)
et dainsi favoriser la mobilité des
jeunes disposant de peu ou pas
déconomies personnelles.

Bourse de mobilité mensuelle
également majorée pour les
demandeurs d'emploi non
indemnisés, passant de 700€ a
800 € par mois pendant 3 mois
maximum, sur fonds OFQJ ou
collectivités partenaires.

Hausse de la gratification obli-
gatoire de I'entreprise daccueil a
500 CADS minimum imposée par
I'OFQJ afin d'améliorer le niveau
de vie des stagiaires au Canada.

En 2023, le programme a comp-
tabilisé 152 participants répartis
comme suit :

» 150 stages en présentiel
(92 stages sans télétravail +
42 stages avec du télétravail
occasionnel + 16 stages avec du
télétravail réqulier)

» 2 téléstages

SS

800 €

Soutien de 800 € au
lieu de 200€ pour les
demandeurs d'emploi
non indemnisés afin
de réduire les frais
avant départ.




Lamajeure partie des mobilites des
stagiaires demandeurs demploi a
été réalisée en présentiel. Lactivite
alargement été impactée en février
2023 par une distribution massive
de PVT (Permis Vacances Travail)
par l'immigration canadienne - 12
700 PVT au lieu des 7 000 prévus
initialement (soit +80% d'augmen-
tation). L'OFQJ capitalise sur le fait
que chaque année entre 10 000 et
15000 jeunes a la recherche d'une
opportunité de travail temporaire
au Canada n‘obtiennent pas ce
PVT, et que le stage pour deman-
deur demploi de 'OFQJ représente
l'une de ces opportunités, dans un
cadre encore plus sécurisé méme
si moins connu.

En paralléle, de nombreux disposi-
tifs de mobilité existent en Europe
(notamment Erasmus+) pour les

jeunes demandeurs d'emploi.
Ce sont des dispositifs concurren-
tiels sur le plan de la mobilité mais
le programme de '0FQJ offre des
opportunités aux jeunes qui n'ont
pas forcément la maitrise d'une
langue étrangere.

Le dispositif de « téléstage » reste
accessible bien que tres marginal
carilsadresse adesjeunes dontla
mobilité est complexe(contraintes
familiales, contraintes financieres,
difficultés de santé, etc...). Cette
année, deux participants ont réa-
lisé un stage en distanciel depuisla
France puis un stage en présentiel
depuis le Québec (l'un pour des
raisons financieres, l'autre en
format hybride pour accompagner
le développement d'un programme
propre a 'OFQJ).

Modalités d'identification des stages

Les participants ont trouvé
leurs stages::

» Banque de stages de I'OFQJ
52% (vs 46% en 2022) En 2023,
la banque de stages a proposé
190 offres de stages (pour 117
structures daccueil); Seulement
39% (vs 55% en 2022) d'entre
elles ont été pourvues par un
stagiaire OFQJ. Cette baisse est
notamment due a la pénurie de
candidat entre février et aolt du
fait de I'explosion des quotas de
PVT.

» Groupe LinkedIn OFQJ 16%
(vs 12% en 2022) En 2023,
le groupe LinkedIn « Stages de
perfectionnement - Le Club
Entreprises » est passé de 125 a
155 membres dont 112 membres
actifs. Il a poussé la promotion
de 65 profils de jeunes deman-
deurs demploi.

» Réseaux des participants autres
que ceux proposés par 'OFQJ
32% (vs 42% en 2022).

Autre tendance constatée en 2023,
une légere hausse des stages Hors
Québec puisque 5 stagiaires ont
realisé leurs stages ailleurs au
Canada (4 a Toronto en Ontario
et 1a Vancouver en Colombie
Britannique).

Afin d'assurer la promotion du
programme, I'OFQJ a initié plu-
sieurs dispositifs :

» Tournée aupres des Equipes
Mobilité Internationale de
Pole emploi ;

» Creéation d'une infolettre men-
suelle a destination des pro-
fessionnels accompagnant un
public jeune 18-35 ans. Cette
infolettre vise ainformer sur tous
les programmes de I'OFQJ avec

-2

15 000

L]

L'OFQJ capitalise surle
fait que chaque année
entre 10 000 et 15 000
jeunes alarecherche
d’'une opportunité de
travail temporaire au
Canada n'obtiennent
pas ce PVT, et que le
stage pour demandeur
d’'emploi de I'OFQJ
représente I'une de
ces opportunités.

un focus sur le programme Stage
pour demandeur demploi. Au 31
décembre 2023, 131 profession-
nels sont inscrits et regoivent
cette infolettre (équipes de Pole
emploi ; REIJ-DRAJES ; CRIJ ;
Missions Locales ; collectivités ;
universités; etc.);

Création d'ateliers mensuels
en visioconférence (Zoom)
pour les professionnels de la
jeunesse. Au 31 décembre 2023,
12 professionnels ont participé a
cet atelier;

Lancement des ateliers d'infor-
mation (Zoom) spécifiques au
programme Stage pour deman-
deur demploi qui reprend l'essen-
tiel des informations a savoir sur
le programme et les étapes pour
initier son projet. Au 31décembre
2023, 214 jeunes ont participe a
cet atelier spécifique.

OFQJ Section frangaise | Rapport 2023
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En 2023, la banque de

stages a proposé 190

offres (pour 117 struc-

tures d'accueil).

52% des participants ont
trouvé leur offre via la
banque de stage.

)
2y

12% des participants
ont trouvé leur stage
en envoyant un CV au
groupe Linkedin "le Club
des Entreprises”
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Relance des tandems franco-québécois en hétellerie-restauration

A la suite du succes des précé-
dentes années, l'Institut de Tou-
risme et d'Hotellerie du Québec
(ITHO) a renouvelé son projet de
mise en relation des entreprises
québécoises avec les étudiants
francais du secteur de 'hétellerie
et de la restauration. L'OFQJ a
renforcé les équipes en charge
de ce projet en proposant un
tandem franco-québécois.

EXEMPLES DE STAGE [EEuus

» Stagiaire québécois (3 mois en
distanciel depuis le Québec suivi
de 3 mois en présentiel depuis
la France);

» Stagiaire frangais (3 mois en
distanciel depuis la France suivi
de 3 mois en présentiel depuis
le Québec);

» Avec une période de collabora-
tion de 3 mois en France.

Fort de ce partage d'expertise,
I'OFQJ envisage de renouveler ce
type de tandem en 2024.

> Stage en présentiel Québec : Antoine, 27 ans,
réalise un stage pour demandeur demploi de 6
mois, en tant que Dépisteur / Recherche (culture
de la canneberge) au Club Environnemental et
Technique Atocas Québec (CETAQ). Antoine est
chargé dobserver et décrire I'état général de la
culture de la canneberge, d'assurer un suivi des
populations d’insectes ravageurs de la canneberge,
de compiler et de transmettre des données de
dépistage aux producteurs et agronomes.

> Stage en présentiel hors Québec : Ophélie,
27 ans, rédlise un stage pour demandeur d'emploi
d’un an, en tant qu'assistante a la médiation au
Labo Centre d’Arts Médiatiques Francophones
de Toronto. La stagiaire contribue au bon
déroulement des ateliers éducatifs lors de la
tournée pancanadienne et a la programmation
d'évenements cinématographiques associés.

Les séjours de remobilisation
professionnelle s'adressent aux
structures daccompagnement jeu-
nesse, désireuse de proposer des
sejours collectifs au Québec aleur
public encore trop peu autonome

pour une mobilité individuelle de
type stage ou service civique.

En profitant du soutien du groupe
et d'un accompagnateur pour
découvrir le Québec autour d'un
projet construit entre la structure,
I'OFQJ et les participants, lesjeunes



TEMOIGNAGE

L'OFQJ est un programme fabuleux qui m'a permis de faire d'une pierre deux coups, de rebondir

professionnellement et de découvrir un pays magnifigue comme le Canada. L'accompagnement apporte

par l'équipe de 'OF(QJ est sans égal du premier contact jusqu'au retour en France. Que rajouter de plus si
ce nest une bonne continuation et une longue vie a 'OFQJ ! Encore un grand merci !

TEMOIGNAGE

Je recommande fortement les programmes de 'OFQJ qui permettent dapporter a la fois une plus-
value professionnelle pour perfectionner, approfondir ou découvrir des compétences professionnelles
et donner une dimension internationale a notre profil, synonyme douverture desprit et de capacité
dadaptation. Il permet a des personnes qui nen ont pas eu loccasion durant leurs etudes, dacquerir
une expérience a linternational. Enfin, il permet a des personnes qui nont pas beaucoup de moyens
financiers de subvenir @ leurs besoins grace au revenu cumulé des allocations chémage et du stage.
Je recommande et referais avec plaisir lexpérience.

adultes sont dans un environne-
ment idéal et progressent tres
vite dans leur autonomie et leur
confiance en soi.

Les structures d'accompagne-
ment jeunesse, porteuses des
projets, témoignent d'un grand
intérét pour ces sejours collectifs,
véritables accelérateurs dans la
posture des jeunes au retour et
dans leur recherche d'emploi et/
ou de formation.

105 jeunes ont bénéficié de ce type
de séjour portés par 14 structures
différentes sur'ensemble du terri-
toire : missions locales, écoles de
la deuxieme chance, associations
de quartiers, etc.

La plupart des structures ayant
testé ce dispositif souhaitent
renouveler l'expérience avec
d'autres bénéficiaires, comme
I'école de la deuxieme chance
de Bastia.

Se
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105 jeunes ont bénéficié
de ce type de séjour
porteés par 14 structures
différentes sur
I'ensemble du territoire :
missions locales,
écoles de la deuxieme
chance, associations

de quartiers, etc.
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EXPERIMENTATION AGENCE
NATIONALE DE LA COHESION
DES TERRITOIRES ANCT/0FQJ

L'ANCT et 'OFQJ se sont associés pour experimenter des sejours de remobilisation d'une douzaine
de jours au Québec a destination des jeunes des quartiers prioritaires de la politique de la Ville.
En partenariat avec la préfecture du Nord, 29 jeunes des quartiers prioritaires de Valenciennes/
Beuvrages et Douai ont pu partir dans le cadre d'un séjour de remobilisation a la découverte de
nouveaux métiers au Québec.

Deux cohortes de jeunes ont ainsi eté accompagnées par la mission locale de Douai et le centre social
de Valenciennes et Beuvrages pour parfaire leur parcours scolaire et professionnel et développer
leur autonomie et leur mobilité. LANCT a mis a disposition de la préfecture du Nord un budget de
50 000 euros, 'OFQJ abondant cette dotation par des soutiens individuels de 500 euros. L'OFQJ a
conseillé les structures dans la construction de leur projet et a identifié un partenaire solide pour
le groupe de Valenciennes et Beuvrages.

Cette expérimentation a été un véritable succes puisque des jeunes tres éloignés de 'emploi ont
trouvé un emploi peu de temps aprés leur retour.

La ville de Beuvrages aimmédiatement fait savoir son intérét a repartir au Québec en 2024.

L'ANCT, également trés satisfaite de cette expérimentation devrait proposer son élargissement a
dautres territoires en 2025.
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ENTREPRENEURIAT ET

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

L'entrepreneuriat et le développement économique étant deux axes majeurs

de la coopération entre la France et le Québec, 'OFQJ s'attache a constituer un
acteur moteur dans ces domaines, ce qui explique le nombre important de projets
initiés directement par I'Office avec ses partenaires. En effet, au travers de son
soutien aux jeunes porteurs de projets et entrepreneurs, I'aide au renforcement
de capacité de jeunes professionnels et I'appui au collectivités territoriales,
I'Office facilite et renforce les liens d'affaires entre les deux territoires.

Sa connaissance de lécosysteme,
tant privé que public, lui confére la
capacité de créer des synergies et
détre un catalyseur de projets dans
des secteurs d'activités a forts
potentiels de croissance.

En 2023 ce sont 251 jeunes entre-
preneurs et professionnels fran-
cais qui ont sollicité l'expertise et
laide financiere de 'OFQJ afin de
découvrir la culture daffaires qué-
bécoise et tester son potentiel daf-
faires dans la Province, nouer des
partenariats au Québec ou ouvrir
une filiale, un bureau sur place ou
encore participer a un éevenement
d'envergure internationale en
Amérique du Nord, dans des sec-
teurs d'activités a forts potentiels
de croissance comme l'environ-
nement, les sciences de la vie,
la santé, le numérique, la sécurité
alimentaire, la cybersécurité, etc.
S'agissant du volet coopération
et mise en réseau des jeunes
professionnels, les thématiques

clés ont porté en 2023 sur la sen-
sibilisation a I'entrepreneuriat,
I'économie sociale et solidaire et
le « leadership » au féminin.

Afin de répondre a l'ensemble des
attentes des jeunes entrepre-
neurs, 'OFQJ travaille en étroite
collaboration avec les organismes
dédies a l'accompagnement et au
rayonnement international des

251 Q\

En 2023 ce sont 251
jeunes entrepreneurs
et professionnels
francais qui ont sollicité
Fexpertise et l'aide
financiere de I'OFQJ.

entreprises(incubateurs/accéléra-
teurs, Business France, BPI France,
collectivités territoriales, réseau
PEPITE, Chambres de commerce et
d'industrie internationales, French
Tech, agences de développement,
association dentrepreneurs, etc.)
tant en France quau Québec.

L'Office est également trés actif
dans le champ de la francophonie
économique qui est une opportu-
nité pour les jeunes entrepreneurs
délargir leurs zones de prospection
et d'accroitre leurs chances de
développement a l'international
mais qui constitue également
une vitrine de la coopération fran-
co-québécoise en matiere d'inno-
vation, de créativité et d'impact
économique.

Dans ce cadre, en 2023, I'Office
a organisé a Lyon la 4° Grande
Rencontre des jeunes Entrepre-
neurs du monde Francophone
avec 49 jeunes entrepreneurs de
15 pays.

OFQJ Section frangaise | Rapport 2023
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2%

L'OFQJ a soutenu deux jeunes
professionnelles afin de prendre
part a la 6° édition de BENEFIQ,
le rendez-vous international sur
les ingrédients et l'alimentation
santé, organisé sur le theme
« Salimenter et innover de facon
durable ». Cet événement coorga-

TEMOIGNAGE

COOPERATION BILATERALE FRANCE/QUEBEC

BENEFIQ - 4 et 5 octobre 2023 a Québec

nisé par l'Institut sur la Nutrition et
les Aliments Fonctionnels (INAF)
et 'Université Laval est un lieu de
maillage incontournable entre le
monde de la recherche, l'industrie
bioalimentaire, le secteur des
ingrédients santé et tout lécosys-
teme d'innovation.

Nous avons réussi a faire connaitre notre réseau et nos
compétences aupres des differents participants. Nous y
sommes parvenues par le biais d'une présentation que nous
avons faite le 3 octobre pour le présalon’et aussi par notre
présence sur notre stand et via les RDV en B to B lors des deux
jours de salon. Nous avons également réussi faire des ébauches
de potentiels projets avec des acteurs universitaires du Québec.

L'OFQJ a soutenu la participation
d'un jeune professionnel de la
cybersécurité a la 2¢ édition du
Forum International de la Cybersé-
curité (FIC) en Amérique du Nord.
Devenu le plus grand événement
de cybersécurité et de confiance
numerique, le FIC traverse pour

Chargée d'affaires chez INRAE Transfert

Forum mondial de la cybersécurité - 25 et 26 octobre 2023 a Montréal

la seconde fois I'Atlantique afin
de mobiliser, sur deux jours,
tout I'écosysteme mondial de la
cybersécurité réunissant acteurs
politiques, opérationnels et
technologiques venus d’'Europe,
du Canada, des Etats-Unis et du
reste du monde.

Journées de I'Observatoire des Pratiques pédagogiques en Entrepreneuriat (JOPPE) - 30 novembre et 1

décembre 2023 a Metz

A l'occasion des Journées des
Pratiques pédagogiques en
Entrepreneuriat (JOPPE), 'OFQJ
en collaboration avec BPI France
a invité 6 jeunes professionnels
québécois de la sensibilisation a
I'entrepreneuriat jeunesse a s'im-
merger dans le milieu francais.
Plus de 180 enseignants, ensei-
gnants-chercheurs, professionnels
de l'entrepreneuriat, étudiants,

0FQJ Section frangaise | Rapport 2023

étudiants-entrepreneurs, se sont
reunis afin d'échanger sur leurs
bonnes pratiques et les attentes
des jeunes en matiere dentrepre-
neuriat, l'actualité de l'enseigne-
ment et la valorisation des actions,
outils et acteurs des territoires en
faveur de la sensibilisation des
jeunes a l'entrepreneuriat.

En amont de I'événement a Paris
et a Metz, 'OFQJ a organisé spé-

cifiquement pour la délégation
québécoise un programme de
rencontres aupres d'organismes
et associations : BPI France,
100 000 entrepreneurs, la Fonda-
tion Entreprendre, Entreprendre
pour Apprendre (EPA) France,
le 110 Bis - Lab d‘innovation de
I'Education nationale, le Moovjee,
le Pdle entrepreneuriat étudiant
de Lorraine - PeeL.



Effervescence- 3 et 4 mai 2023 a Montréal

L'OFQJ a offert l'opportunité a 6
jeunes entrepreneurs et profes-
sionnels des sciences de la vie et
technologies de lasanté de prendre

part a la 4°™ édition d'Efferves-
cence - le Futur des sciences de
la vie organisé par Montréal InVivo,
la grappe des sciences de la vie et

MTL connecte - 10 au 13 octobre 2023 a Montréal

L'OFQJ a soutenu la participation
de 13 jeunes entrepreneurs a MTL
connecte 2023 - La Semaine nume-
rique de Montréal. Organisé autour
du theme fédérateur de « l'intelli-
gence collective », cet événement
vise a aborder le champ numérique
de fagontransversale, a travers ses
impacts économiques, sociaux,
culturels et environnementaux
dans divers secteurs d'activi-
tés, a encourager le partage et
le transfert de connaissance,
a favoriser la coopération entre
secteurs d'activité et surtout a
faciliter le développement de nou-
velles collaborations en mettant en

relation les différents écosystemes
numeériques canadiens et interna-
tionaux. La délégation économique

TEMOIGNAGE

des technologies de lasanté(SVTS)
du Grand Montreéal,

de 'OFQJ était accompagnée de 8
jeunes professionnels francais de
la culture.

Mon objectif est complétement réalisé, car jai pu obtenir

une vue densemble satisfaisante des acteurs de [écosysteme
quebécois. De plus, jai identifie des contacts avec lesquels
jespere établir des collaborations fructueuses. Les conclusions
des rendez-vous que jai planifiés dans les prochains jours
seront déterminantes. De plus, la rencontre avec le consul ma
fourni des informations trés instructives sur les conditions
d'installation au Canada, un aspect auquel je n‘avais jamais
accordé une attention particuliére.

Fondateur d’'une micro-entreprise
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COOPERATION EN FRANCOPHONIE

4° Grande rencontre des jeunes entrepreneurs du monde francophone - 8 au 13 octobre 2023 a Lyon

Projet phare de la programmation
2023 de I'OFQJ, la 4° Grande ren-
contre des jeunes entrepreneurs
du monde francophone (GREF) a
été organisée en collaboration avec
la Région Auvergne-Rhéne-Alpes
et avec le soutien des ministeres
de 'Europe et des Affaires étran-
geres, de 'Education nationale et
de la Jeunesse et I'Organisation
internationale de la Francophonie
(QIF). Elle a réuni 49 jeunes entre-
preneurs de 18 a 35 ans issus de
15 pays différents (République
du Congo, Cote d'lvoire, Bénin,
Rwanda, Belgique, Italie, Madagas-
car, Cameroun, Tunisie, lle Maurice,
Sénégal, Tchad, France, Canada/
Québec et Togo).

Ils ont été soutenus par les sections
francaise et québécoise de 'OFQJ,
le Bureau International Jeunesse
de la Fédération Wallonie-Bruxelles
(BIJ), I'Association internationale
des Régions francophones (AIRF)
et la Conférence des ministres
de lajeunesse et des sports de la
Francophonie (CONFEJES).

Ayant pour fil conducteur la
francophonie économique et

les enjeux liés a I'entrepreneu-
riat jeunesse, la 4° GREF avaient
pour objectifs :

» La consolidation de la création
de liens d'affaires et de parte-
nariats entre jeunes entrepre-
neurs francophones pour leur
développementa linternational ;

» Le partage d'outils, d'expertises
et de bonnes pratiques de ges-
tion, de développement, de crois-
sance, entre les membres de la
délégation et un réseau d'ex-
perts présents;

» L'identification de nouveaux
leviers pour favoriser l'en-
trepreneuriat des jeunes en
francophonie ;

» La croissance du RIFE (Réseau
international des jeunes entre-
preneurs francophones) initié
en 2017;

» La promotion de I'écosystéeme
entrepreneurial et le rayonne-
ment international de la Région
Auvergne-Rhdne-Alpes afin de
susciter la création de liens de
partenariats avec les acteurs de
larégion.

En cohérence avec le salon Pollu-
tec, évenement international de
référence des solutions environ-
nementales, la programmation de
la 4° GREF sest organisée autour de
trois thématiques :

» Environnement et transition
écologique (gestion de l'eau,
mobilité durable, batiments intel-
ligents, énergies renouvelables,
transition agricole, etc.)

» Futur propre et éthique (éco-
nomie circulaire, économie
sociale et solidaire, numeérique
responsable, alimentation, tou-
risme responsable, gestion des
déchets, etc.)

» Nouvelles technologies et
innovations des énergies
renouvelables (intelligence arti-
ficielle, innovations de pointes,
objets connectés, énergies
propres, etc.)

L'entrepreneuriat féminin dans
I'écosysteme économique

francophone a également

été placé au cceur des débat,
de maniére transversale.




La Région Auvergne-Rhdne-Alpes
a constitué un territoire de choix
pour la 4¢ GREF étant donné son
statut de pole d'excellence dans
le domaine des innovations et
industrie de pointes. Cette ren-
contre a permis de capitaliser sur
le vivier dexperts en Région dans
le domaine de lI'entrepreneuriat

reconnus sur le territoire pour
leur capacité a innover, a fédérer,
et transmettre leur savoir-faire.
L'OFQJ a ainsi pu s‘appuyer sur
un écosysteme economique et
technologique de pointe avec un
important maillage en local pour
proposer une programmation
sur-mesure a ses participants.

Si certains entrepreneurs ont pu'y
nouer des partenariats et ajouter
certains contacts a leur carnet
d'adresses, d'autres ont puy ren-
forcer leurs connaissances sur
la transition énergétique et ses
enjeux et sur le développement de
leur entreprise a linternational.

TEMOIGNAGE

D'un point de vue professionnel, la rencontre a ouvert des portes inattendues.
Juai identifié des opportunités daffaires passionnantes, discute de partenariats potentiels
et eu acces a des ressources essentielles.

Participante béninoise, co-fondatrice et gérante de Clean Energy for Africa

Forum mondial de I'Economie sociale et solidaire (GSEF) - 1 au 6 mai 2023 a Dakar au Sénégal

La 6° édition du Forum mondial
de I'tconomie sociale et solidaire
(ESS) s'est déroulée a Dakar au
Sénégal. En collaboration avec
sa section québécoise, I'OFQJ
a appuyé la participation de
40 jeunes engageés dans le domaine
de 'ESS aléevenement avec le sou-
tiendu ministere de 'Europe et des
Affaires étrangeres.

TEMOIGNAGE

Ce rendez-vous international a
été l'occasion pour eux déchanger
sur des solutions innovantes qui
contribueront a l'accélération
d'une transition vers un monde
plus équitable, inclusif et solidaire,
de présenter leurs projets et de
faire entendre leurs voix aupres
des décideurs politiques.

Le Forum était une véritable opportunité pour Fiinafas de
présenter le projet, de le tester auprés dacteurs locaux et de
pouvoir ainsi mieux répondre aux besoins.

Fondatrice de Fiinafas - solution qui permet aux jeunes et aux femmes
dapprendre la sérénité financiére gréce a un coaching

et suivi personnalisé

Lors de leur mission, les 40 jeunes
ont éte regus, a deux reprises,
par Monsieur Philippe Lalliot,
Ambassadeur de France au Séné-
gal. Ces rencontres ont été locca-
sion de faire connaitre leurs projets
et d'apprendre sur les enjeux et
les orientations de la coopération
franco-séenégalaise en matiere
déconomie sociale et solidaire.




Rencontre des Entrepreneurs francophones (REF) - 7 au 14 juin 2023 a Québec

L'OFQJ, en collaboration avec sa
section québécoise, a soutenu
15 jeunes entrepreneurs francais
afinde prendre part alaRencontre
des entrepreneurs francophones.,
organisée par ['Alliance des Patro-
nats francophones Ils ont rejoint
25 jeunes entrepreneurs fran-
cophones (Belgique, du Québec/
Canada, et plus largement du
reste de la francophonie) afin de

renforcer leurs connaissances
sur les opportunités économiques
offertes en Francophonie et nouer
des liens daffaires avec I'ensemble
des participants a ['évenement.

En amont de la REF, tous ont par-
ticipé a différentes rencontres
économiques notamment avec
Québec International, agence de
développement économique de

la ville de Québec, le Camp, incu-
bateur technologique de Québec,
et I'Ecole d'entrepreneurship
de Beauce.

lls se sont également entretenus
avec Monsieur Frédéric Sanchez,
Consul général de France a Québec
sur les opportunités d'affaires
aQuébec.

TEMOIGNAGE

Lors de la mission a la REF 2023, j'ai eu de nombreux echanges avec les visiteurs du salon. Jai

pu présenter nos produits et services de maniere approfondie, en mettant en avant leurs avantages
et en répondant a leurs questions. J'ai également écouté attentivement leurs retours et leurs besoins
spécifiques, ce qui nous a permis de mieux comprendre leurs attentes et dadapter notre offre en
conséquence. Ces échanges constituent également une base solide pour développer notre réseau
professionnel et établir de nouvelles collaborations a [avenir.

Consultant-formateur au sein du cabinet Possibility




Ecole d’été en agriculture urbaine de Lausanne - 5 au 7 juillet @ Lausanne en Suisse

L'OFQJ, en collaboration avec le
Laboratoire d'agriculture urbaine
(AU/LAB) et Agridea, a soutenu la
participation de 3 jeunes profes-
sionnels, engages pour prendre
part al'évenement.

Pour sa premiére édition, I'Ecole
deété surlagriculture urbaine a Lau-
sanne sest articulée autour d'une
deéfinition élargie de I'agriculture
urbaine, en adéquation avec les
actions de laville. Cette école déte
apermis aux participants de visiter

des fermes et des projets urbains,
de participer a des ateliers pra-
tiques pour soutenir les porteurs
de projets et leur offrir des repéres
dans les parcours d'installa-tion,
ainsi que des témoignages sur la
dimension sociale des sites visités.

TEMOIGNAGE

L'édition de I'Ecole dété sur lagriculture urbaine de Lausanne a été une excellente expérience. Le
programme varie m'a permis dapprofondir mes connaissances theoriques et pratiques en agriculture
urbaine. Les ateliers pratiques, tels que la culture en bacs/pots et la gestion de projet, mont donné

des compétences concrétes et applicables dans mes propres projets. Jai pu decouvrir des exemples
concrets dagriculture urbaine réussie, comme les potagers au cceur de la ville, les fermes péri-urbaines
et les jardins-foréts. Je suis reparti(e) de lévénement avec un réseau élargi, de nouvelles collaborations
prometteuses et une motivation renouvelée pour continuer a promouvoir lagriculture urbaine dans mon

environnement.

Dirigeant-Fondateur d’un bureau détudes en agriculture urbaine
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PRIX OFQJ EN PARTENARIAT

AVEC LES ACTEURS DE

L'ENTREPRENEURIAT

PRIX MOOVJEE

L'OFQJ, dans le cadre de son parte-
nariat avec le Mouvement pour les
jeunes et les étudiants entrepre-
neurs(MOOVJEE), arécompensé la
startup Zeta, baskets éco-respon-

PRIX LES AUDACIEUSES

L'OFQJ a remis un prix a la jeune
entrepreneure Eve Hardy pour son
projet Studycare, 1°® plateforme
web qui a pour but de centraliser

PRIX PLAINE COMMUNE

L'OFQJ, dans le cadre de son par-
tenariat avec Plaine Commune,
aremis son prix international ESS

sables, dans le cadre de la mention
« Premiers pas alexport ». Lajeune
fondatrice a pris part a la mission
entrepreneuriale initiée par le
Moovjee au Québec en novembre

I'acces aux soins et services des
écoles au sein desquelles les
éleves pratiquent sur des particu-
liers. Ce prix a été remis a locca-

a l'association Ghett'up qui a pris
part du 1 au 6 mai 2023 au Forum

2023 al'occasion du Rendez-vous
annuel du Réseau Mentorat. Cette
mission a été soutenue par '0FQJ
dans le cadre de son Appel a pro-
jets « Relance Jeunesse ».

sion de la soirée de cloture de la 8¢
édition du programme d'incubation
Les Audacieuses.

mondial de 'Economie sociale et
solidaire a Dakar (Sénégal).

€5 & ve,
Tevaloris Ban 3
asti ation des g
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COOPERATION CULTURELLE

oooooo

L'OFQJ demeure historiquement un acteur incontournable de la coopération

culturelle franco-québécoise et s'y impose d'autant plus grace a l'appel a
projets Odyssart qui permet de soutenir des initiatives a une échelle plus

importante, avec des aides financiéres allant jusqua 30 000€.

Le 55¢ anniversaire de I'Office
a également été propice a des
actions de visibilité. Cette reprise a
pu sappuyer sur la vitalite des par-
tenariats historiques, mais aussi
sur la participation a des premieres
éditions de manifestations cultu-
relles, fruits de nouvelles collabo-
rations et partenariats.

Les effectifs du programme coo-
pération culturelle se sont élevés
a 275 participants en 2023,
avec un retour des activités qui
sest confirmé.

L'Office a ainsi proposeé 25 appels
a candidatures sur toute I'année
et dans des secteurs dactivités
diversifiés comme le spectacle
vivant, le cinéma, la museéologie,
les industries culturelles et créa-
tives, l'art numeérique, la musique
ou encore les métiers dart. Cette
liste non exhaustive vient en com-
plément des projets initiés par les
participants qui sont eux aussi
garants de la vitalité de la coopé-
ration culturelle bilatérale. Ce sont

dans ce cadre 12 délégations
conjointes qui ont pu étre menées
par les deux sections de 'OFQJ.

0RO

s Ul

Les effectifs du
programme coopération
culturelle se sont élevés
a 275 participants

en 2023.

Auniveau de la promotion territoriale,
afin daccroitre le nombre de partici-
pants provenant de la région Guade-
loupe, un webinaire d'information,
en collaboration avec la direction des

COOPERATION BILATERALE FRANCE/QUEBEC

ISEA - Symposium International de la Création numérique - 16 au 21 mai 2023 au Forum des Images a Paris

Dans le cadre des grands projets
élaborés pour son 55me anniver-
saire et de 'Année de I'Innovation
franco-québécoise, IOFQJ a réuni
une délégation de 10 Francais et
10 Québeécais, afin de participer
a la 28¢ édition d'ISEA - Sympo-

sium International de la création
numérique - au Forum des Images
a Paris. Cette année, un Focus
Québec était au programme,
en vertu de son rdle de « pionnier
et locomotive », et reconnu inter-
nationalement pour son excellence

affaires culturelles, a été organisé en
septembre 2023 a destination des
acteurs culturels guadeloupéens.
Cette séance d'information a réuni
26 participants, structures et profes-
sionnels de la culture.

S'agissant de la formalisation de
ses partenariats, en septembre
2023 'OFQJ a signé avec HACNUM
- Réseau francais des arts hybrides
et cultures numériques - une
convention pluriannuelle d'objec-
tifs dans le but de coordonner les
actions respectives et de conso-
lider les synergies en faveur de la
professionnalisation des jeunes
acteurs de la création numérique.
Parmi les actions prévues, '0FQJ
souhaite notamment travailler
avec HACNUM alorganisation d'une
délégation de professionnels fran-
cophones (Francais, Québécois,
Belges, Libanais) pendant Chro-
niques, la Biennale des imaginaires
numeriques a Aix-en-Provence et
Marseille en 2024.

et son innovation. Composeée d'ar-
tistes, de chercheurs et de profes-
sionnels de la culture, la délégation
a bénéficié d'un programme éla-
boré sur mesure mélant visites,
expositions et temps de réseau-
tage sur le symposium.

OFQJ Section frangaise | Rapport 2023
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TEMOIGNAGE @ '

Jai pu rencontrer un ensemble de personnes, a la fois artistes, curateurs et curatrices,

commissaires de tous horizons. La mission a permis la mise en place d'un réel échange entre tous les
individus engageés. La mission était a la fois dirigée, par le biais dune programmation de rendez-vous
organisés par I'OFQJ, et libre. La mission a atteint le résultat quelle sétait fixée en créant le contexte
pour établir une vraie communication entre tous les membres de la délégation et ne pas rester en
surface. Elle m'a permis dapprendre comment le systéme culturel et artistique québécois fonctionne et
d'identifier les principaux acteurs. La mission ma permis de présenter mon travail @ des commissaires
et curateur-ices et de recuelillir de précieux retours. Elle m'a permis aussi de découvrir le travail
dartistes et de structures francaises et québécoises que je continuerai  suivre dans le futur. Grace d
ma participation a ISEA avec IOFQJ, jai eu lopportunité de rencontrer le responsable pédagogique du
Fresnoy et intégrer cette formation prestigieuse.

Artiste frangais
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MICC - Marché international de cirque contemporain - 6 au 16 juillet 2023 a Montréal

L'OFQJ a lancé sa premiere délé-
gation franco-québécoise dans
le domaine des arts du cirque
avec une délégation de 5 jeunes
artistes et professionnels en pro-
venance du Québec et de la France
qui sest rendue au MICC - Marché

international de cirque contem-
porain, en marge du Festival
Montréal Completement Cirque.
Pendant 4 jours déchanges et de
découvertes, les participants se
sont informés sur les tendances
et développements dans le

domaine du cirque contemporain,
ont découvert les dernieres crea-
tions lors de séances de pitch,
acceédeé a des ateliers spécialises,
et réseauté avec des profession-
nels du milieu.

TEMOIGNAGE

L'OFQJ m'a permis de participer au MICC et surtout de pouvoir partir au Canada. Cette expérience a
ete enrichissante en termes de rencontres professionnelles. J'ai pu echanger avec diverses personnes
du méme secteur que le mien que je n‘aurais jamais rencontré sans avoir cette opportunité de partir.
Ce que je souhaitais cétait de pouvoir comprendre comment fonctionne le marché du spectacle sur le
continent américain. Grdce a ces 4 jours de discussions, de conférences et de tables rondes, je rentre
avec de nombreuses reponses. En effet, il est plus simple de travailler avec les professionnels d'un

territoire que lon comprend.

Professionnelle de la culture

MTL connecte - 9 au 13 octobre 2023 a Montréal

Une délégation de 8 professionnels
de la culture et de la creativite
numeérique provenant du Québec
et de la France a participé a la 5°
édition de MTL connecte, sur le
theme de l'intelligence collective.

En plus de participer aux acti-
vités du congres, les membres
de la délégation prenant part a
I'événement ont eu l'occasion de
faire plusieurs visites de terrain a
Montréal. La délégation culturelle

de 'OFQJ était accompagnee de
13 jeunes entrepreneurs fran-
cais dans le domaine des nou-
velles technologies.

TEMOIGNAGE

Dans lensemble, MTL connecte & les activites hors congrés ont permis une immersion complete

dans la culture locale, le marché et les enjeux du secteur culturel et créatif, créant des ponts entre la
France et le Québec, ouvrant la voie a des partenariats prometteurs. Cela a enrichi mon expérience
professionnelle, favorisant le développement de mes projets. En visitant les lieux culturels et créatifs
avec les visites techno-culturelles, nous avons pu nous imprégner de la créativité et de linnovation
propres a la région. Ces visites ont également favorisé la compréhension des defis et des opportunités
spécifiques au secteur culturel et créatif local. Enfin les connexions avec des professionnels du secteur
ont joué un réle crucial dans la création de partenariats potentiels. Ces échanges ont conduit & des
discussions approfondies sur les projets en cours, les besoins du secteur et les moyens.

Professionnelle des industries culturelles et créatives
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Biennale Parcours Danse - 27 novembre au 1 décembre a Montréal

L'OFQJ a relancé la participation
d'une délégation a la Biennale
Parcours Danse. 8 jeunes artistes
et professionnels, dont 2 Guadelou-
péens, se sont rendus a la 19¢ édi-
tion de I'événement montrealais.
Pendant 5 jours, les participants
ont été invités a prendre part a un
pré-événement enréegion, une tren-
taine de OFF, et des conversations
avec des invités québécois, cana-
diens et internationaux.

Outre ces actions menées en par-
tenariat, 'Office a pu aussi soute-
nir la participation de la releve
a SITEM/Clic a Paris, ou encore
Chtiiing ! a Nantes, proposant une
offre encore plus diversifiée et
attractive a7 participants francais.

Une vingtaine dautres projets ont
été menés en 2023, couvrant les
différents secteurs de la culture.
Pour les musiques actuelles,
des missions ont été initiées a
l'occasion des Francos de Mon-
tréal, du Festival de la chanson de

Tadoussac, du Festival en chan-
son de Petite Vallee, du Festival
international de la chanson de
Granby, de Mundial Montréal, de M
pour Montréal et de Coup de Ceeur
Francophone. Du c6té du spectacle
vivant, des délégations ont parti-
cipé aux BIS de Nantes, a RIDEAU et
au FTA - Festival Trans Amériques.
Encinéma, des jeunes francais ont
pris part aux rencontres profes-
sionnelles du Festival Filministes,

TEMOIGNAGE

Festival Courts d'un soir, Festival
du Nouveau cinéma de Montréal
et Cinémania. Enfin, plusieurs
jeunes artistes et professionnels
des musées ont participé aux
missions en arts visuels et arts
numeériques comme le Congres de
la Société des musées du Québec,
lexposition Riopelle a la Biosphere
de Montreéal, la Braderie de I'Art de
Roubaix, le festival MUTEK et le
festival MAPP_MTL.

La Biennale Parcours Danse a Montreal a éte loccasion

pour moi de découvrir la diversité et la vitalité de la création
chorégraphique au Québec. J'ai pu échanger avec les

membres du réseau la DSR [la danse sur les routes du Québec |
ainsi quavec de nombreux artistes emergents. Les retours
dexpérience de certain-e-s programmateur-rice-s ont éte riches
en enseignement notamment sur les notions de territoire et la
structuration des réseaux qui diffusent la danse au Canada.

Professionnel de la culture




Appel & projets Culture 2024

FOCUS ODYSSART ~ Odyssart

Le 16 novembre 2022, 'OFQJ lancait, avec le soutien de la Fondation DRG,
son premier appel a projets Odyssart pour soutenir les échanges culturels
entre la France et le Québec-Canada.

Cet appel a projets sadresse aux artistes, professionnels de la culture, associations et structures
culturelles souhaitant réaliser un projet artistique ou un projet professionnel incluant de la mobilité
entre la France et le Canada/Québec dans I'un des deux sens.

L'OFQJ a regu au total 101 candidatures (77 de France et 24 du Canada) pour des projets couvrant
un large éventail des champs artistiques et culturels : théatre (37%), musique (20%), arts visuels
(13%), cinéma (9%), création numérique (5%), danse (4%), cirque (3%), design (2%), photographie
(1%), livre (1%) et autres (5%).

Ce sont finalement 8 projets lauréats qui ont été retenus et se sont vu attribuer un financement
allant de 20 000 € a 30 000 €, pour un total de 180 000 euros. 35 personnes ont effectué une
quinzaine de mobilités en 2023.

Fort de ce succes, 'OFQJ a ouvert le 2 octobre 2023 le deuxiéme appel a projets « Odyssart » avec
le soutien bonifié de la Fondation DRG, passant de 200 000 euros a 300 000 euros au total, avec une
enveloppe de 270 000 euros pour les projets. Cléturé le 3 décembre, la liste des 11 lauréats a été
publiée le 18 janvier 2024. L'appel a projets « Odyssart » serarenouvelé les trois prochaines années
et laisse entrevoir toujours de tres beaux projets a venir.

PROJETS LAUREATS 2023

A la rencontre des Méduses
Une collaboration entre la Compagnie Sospeso (Québec) et lassociation Infini darts (France)

Le projet « A larencontre des Méduses » est un documentaire réalisé par un vidéaste francais
Robin Parrinello, une intrusion dans le processus de création d'un duo de danse rythmique et
percussive. Marion Parrinello est danseuse et violoncelliste, Sandrine Martel Laferriere est dan-
seuse contemporaine et de gigue québécoise. Leur savoir-faire musical donne acces a un jeu
rythmique unique que les deux méduses explorent. Lalchimie est créée entre ces deux corps
bouillonnant de percussions, de rythmes qu'elles seules peuvent produire. « A la rencontre des
Méduses » est un voyage chorégraphique et hypnotique se passant sous l'eau sur les traces de
cette démarche originale.

https://www.compagniesospeso.fr/meduses/

Briller
Une collaboration entre [association Le Fourneau Musique (France)
et Hydrophonik Records (Québec)

L'association Le Fourneau a présenté Briller, son album de chansons a textes franco-canadien.
Pour ce projet de création et de diffusion, le Fourneau a fait appel a un artiste lyonnais, Cyrious,
aux textes francophones engagés, et a une équipe dauteurs et autrices québécois.
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Manitou
Une collaboration entre la compagnie Banana Tragédie (France) et la SAT Montréal (Québec)

Manitou est un spectacle jeune public créé par lacompagnie Banana Tragédie, dirigée par Laetitia
Troussel-Luber et Sophie Nej. La version initiale de ce spectacle méle vidéo-projection, musique
électronique et arts du récit pour raconter I'histoire du soleil qui tombe amoureux d'un minuscule
grain de sable... unvoyage entre la culture du conte et celle des arts numériques. Les artistes ont
adapté leur spectacle au format full Ddme 360° lors d'une résidence & la SAT Montreéal, a lissue de
laquelle MANITOU a éteé diffusé dans le réseau des équipements Déme du Canada.

https://bananatragedie.com/

Rencontres et création thédtrale franco-québécoise autour de la Flemme
Une collaboration entre la compagnie Institout (France)
et Les Rencontres Thédtre ados de Laval (Québec)

Le metteur en scene Benoit Peillon de la Compagnie Institout a mené un projet de création artis-
tique interculturel et pluridisciplinaire aux cotés d'adolescents québécois et francais. Entourés
d'une équipe composée de l'autrice Mathilde Segonds, de comédiens de circassiens et musiciens,
la troupe de jeunes adolescents sest lancée dans la creation d'un diptyque autour de la Flemme.

https://institout.org/

A la recherche du Petit Prince
Une collaboration entre Léon Dubois (France) et Consulat géné-
ral de France a Moncton et Halifax (Canada)

A la recherche du Petit Prince est un projet de recherche photographique porté par l'artiste
francais Léon Dubois. Pour les 80 ans du Petit Prince, il retourne sur les traces d’Antoine de
Saint-Exupéry dans le monde alarecherche du Petit Prince daujourd’hui. Parla collecte darchives
et larencontre avec les lecteurs, il cherche a définir les contours visuels et conceptuels du Petit
Prince du XXIeme siecle. En 2023, le projet s'installe au Canada Atlantique et au Québec pour
une série de rencontres avec le public canadien et une exposition mélant archive, territoire et
création contemporaine.

https://www.leondubois.fr/
Gravir
Une collaboration entre la compagnie les Quat’Fers en lair
(France) et le Festif de Baie-Saint-Paul (Québec)

La québécoise Garance Hubert-Samson et la francaise Gabi Chitescu sont deux artistes de cirque,
fondatrices de la compagnie Les Quat'Fers en lair basée en Vendée, et spécialisées dans la voltige
aérienne. En juillet, elles ont achevé leur premiere tournée au Québec gréace a l'appel a projets
Odyssart de 'OFQJ. L'occasion pour elles de faire connaitre une discipline peu représentée au
Canada et se nourrir de l'environnement artistique circassien québecaois.

https://www.quatfers.com/
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Hudu
Une collaboration entre la Compagnie Aluma (Québec) et Anis Gras, péle art et handicap (France)

Hudu est une collaboration artistique entre le Québec, la France et la Tunisie permettant la créa-
tion d'un spectacle destiné a un jeune public ayant une déficience intellectuelle et un trouble
du spectre de l'autisme. Baseé sur la culture, les traditions et les actualisations, cette nouvelle
création de lacompagnie Aluma se veut un échange créatif pour penser dés le début du processus
artistique aux contraintes que certains troubles imposent, et qui met en scene un conte initia-
tique sans parole ou musique live, danse et marionnettes se méleront afin de plonger ce public
« extra-ordinaire » dans un univers ou chaque sens est stimulé.

https://www.cie-aluma.com/

La Fabrique des 35 jours
Une collaboration entre latelier Ohisse (Québec) et 'Hermitage Lab (France)

Enjuin 2023, l'atelier Ohisse a réalisé une résidence de création en design participatif, ala frontiere
entre installations in situ en nature, studio dexpérimentation et espace de médiation culturelle.
Les designers Samuel Rancourt et Elora Vix, cofondateurs du collectif, ont poseé leurs valises
durant plus d'un mois au sein du tiers-lieu 'Hermitage, a Autréches, dans les Hauts de France,
et effectué une recherche orientée sur la sensibilité des paysages et des émotions d'un tiers-lieu
d’innovations rurales et citoyennes, en stimulant I'expérience sensorielle du public par différents
supports creéatifs.

https://www.ohisse.ca
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COOPERATION EN FRANCOPHONIE

Keur Massar Hip Hop Festival a Dakar - 13 au 19 novembre a Dakar au Sénégal

L'OFQJ a permis la premiére par-
ticipation d'une délégation fran-
co-québécoise de 3 jeunes artistes
de slama une résidence artistique
sur la transition énergétique
et la justice climatique, dans le

cadre de la 3*™ édition du Keur
Massar Hip Hop Festival a Dakar.
Durant une semaine, les partici-
pants ont pu créer des contenus
artistiques engages dans la lutte
contre le changement climatique,

confronter leurs pratiques a celle
des autres artistes de slam et au
contact de la culture sénégalaise,
et accéder aunnouveau réseau de
contacts internationaux.

PRIX OFQJ EN PARTENARIAT AVEC LES ACTEURS DU MONDE CULTUREL

Off-Courts Trouville

Chaque année, 'OFQJ décerne un prix a un jeune réalisateur francais, qui porte un projet de cocréation cinéma-
tographique en court métrage avec le Québec. La lauréate Joséphine Darcy Hopkins pour son court métrage Les
dents du bonheur se rendra au Québec dans le cadre d'une manifestation liée au court métrage.

Prix du jeune ambassadeur lyrique de Marmande

L'OFQJ est partenaire du festival lyrique de renommée mondiale. La lauréate Julie Goussot se rendra aux Rencontres
des jeunes ambassadeurs lyriques a Montréal.

Prix Félix Leclerc

Ce prix récompense un artiste accompagné dans le développement de sa carriere par le Chantier des Francos
(Francofolies de la Rochelle). Martin Luminet se rendra ainsi aux Francofolies de Montréal en 2024.

Prix du Festival La Rochelle Cinéma (FEMA)

L'OFQJ aremis son prix a Clement Colliaux pour sa critique du film Simple comme Sylvain, qui sera invité au festival
du Nouveau cinéma de Montréal en 2024.

Prix du meilleur reportage court / Sur les pas d’Albert Londres

L'OFQJ a remis son prix a deux jeunes reporters, Marius Dubost et Alexis Ferrenbach pour leur reportage L'eau,
un enjeu majeur pour l'avenir afin qu'ils se rendent en mobilité professionnelle au Québec.
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ENGAGEMENT CITOYEN

Le programme Coopération citoyenne encourage la mobilité internationale des jeunes

adultes fortement impliqués et engagés dans des thématiques sociales et sociétales.

Il favorise 'échange d'expertise, le développement de pratiques innovantes et la mise
enréseau. Les profils des participants de ce programme sont particulierement variés :
entrepreneurs sociaux, étudiants, jeunes militants, dirigeants dassociations, bénévoles
engages, etc. Qu'il s'agisse d'environnement et développement durable, d'économie
sociale et solidaire, de leadership citoyen, de diversité et vivre ensemble, la coopération
citoyenne est un domaine protéiforme, dynamique et attractif. Face a la multiplicité des
défis actuels (écologiques, sociaux, démocratiques), les acteurs de la société civile ont
un réle majeur a jouer pour mettre en ceuvre des alternatives durables et solidaires.

En 2023, 334 participants ont
bénéficié d’'un soutien en «Coo-
pération citoyenne » qui leur
a permis de prendre part a des
projets en lien avec des causes
sociales et environnementales :
lutte contre les déreglements cli-
matiques, innovation sociale, éco-
nomie sociale et solidaire, diversité
de genres, etc. Cette action se
traduit par des évenements ini-
tiés et pilotés directement par
'OFQJ notamment a travers ses
12 appels a candidatures publics

diffusés sur sonsite internet et ses
réeseaux, mais aussi des projets
construits avec des partenaires a
travers 23 missions montées par
des partenaires, parmilesquelles
des actions emblématiques de la
coopération franco-québécoise
(Tryspace, Concours Charles Rous-
seau, prix Zellidja, écoles d'hiver
et d'eté de I'Institut du Nouveau
Monde, Simulation du Parlement
Européen Canada-Québec-Eu-
rope-SPECQUE, etc.)

COOPERATION BILATERALE FRANCE/QUEBEC

Travail social et ESS - 14 au 21 mai au Québec

Afin de mieux connaitre la facon
dont se posent au Québec les enjeux
du renouvellement du travail social,
a travers notamment la notion de
transition socio écologique, la Com-
pagnie Générale des Autres, avec le
soutien de 'OFQJ dans le cadre de
I'appel a projets OFQJ « Relance
Jeunesse » a organisé un voyage
apprenant au Québec pour les
acteurs séquano-dionysiens de la
solidarité.

Ainsi, une vingtaine de travailleurs
sociaux et dacteurs de [ESS francais
onteuloccasiondalleralarencontre
des professionnels du travail social
au Québec. Les 22 participants et
participantes se sont inscrits dans
un parcours qui a alterné plusieurs
types de séquences sur les terri-
toires de Montréal et Sherbrooke :
visites de sites, moments déchanges
avec des acteurs locaux, contribu-

OO0

fl

334

En 2023, 334 participants
ont bénéficié d'un
soutien en « Coopération
citoyenne ».

tions a des conférences, ateliers de
co-construction, etc.

Au-dela de la découverte des pra-
tiques inspirantes, la mission avait
pour objectif de créer une com-
munauté de travailleurs sociaux
et d'acteurs de I'ESS de part et
dautre de I'Atlantique, prompte a
faire grandir la capacité d'action
des professionnels au bénéfice des
personnes accompagnees.

OFQJ Section frangaise | Rapport 2023
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ROIS - Grand Rendez-Vous de I'lnnovation Sociale ROIS - 16 au 21 mai @ Québec

Fortementimpliqué dans les enjeux
de l'innovation sociale et ce, depuis
2019, 'OFQJ a inscrit dans sa pro-
grammation le Grand Rendez-Vous
de Ilnnovation Sociale organisé par
le Réseau Québécois de IInnovation
Sociale. Ce rendez-vous permet
aux participants déchanger sur de
nombreux enjeux et défis auxquels

Sommet International de I'Ecocitoyenneté (SIDE) - 4 au 11 juin a Montréal

Aloccasiondu Sommet internatio-
nal de [Ecocitoyenneté (SIDE), évé-
nement fédérateur élaboré pour
accélérer latteinte des 17 objectifs
de développement durable (0DD),
I'OFQJ a soutenu 5 participants
de France. Les participants ont
pu rejoindre un groupe interna-
tional composé de Québécois et
de participants du Sud, et plus de
90 conférenciers internationaux
(parmi les lesquels Tarana Burke,

font face nos sociétés modernes :
changement climatique, vieillis-
sement de la population, sécurité
et autonomie alimentaire, santé
publique, logement, aménagement
du territoire, mobilité, inclusion
sociale et professionnelle, etc.

fondatrice du mouvement #MeToo
et de Ban Ki-moon, 8¢ Secrétaire
général des Nations Unies).

Le Sommet sest décliné autour des
thématiques sur les changements
climatiques et le droit des futures
génerations, lentrepreneuriat res-
ponsable et les saines habitudes de
vie émotionnelles et relationnelles
dans les écosystemes sociaux
(égalité des genres, racisme
et intersectionnalité).

L'innovation sociale étant au
cceeur de grandes transforma-
tions sociales et économiques au
Québec et en France, les deux sec-
tions de 'OFQJ se sont associées
pour soutenir la participation de
10 jeunes dont 4 francais engagés
dans les enjeux de l'innovation
sociale.

Plus de 90 conféren-
- ciers internationaux
: (parmi les lesquels
- Tarana Burke, fonda-
. trice du mouvement
. #MeToo et de Ban
- Ki-moon, 8¢ Secré-
. taire général des
: Nations Unies).

Université d’Eté des Mouvements sociaux et des Solidarités - 22 au 28 aoiit 2023 a Bobigny

L'OFQJ a soutenu la participation
de 18 jeunes adultes francais et
quebécois fortement engagés
sur les questions de solidarité a
loccasion de I'Université d'Eté des
Mouvements Sociaux et des Solida-
rités qui sest tenue a Bobigny.

L'édition 2023 a permis aux parti-
cipants, associations, syndicats

et différents mouvements de se
rencontrer, de se former et de se
renforcer au travers d'échanges,
de débats et de construction
d'initiatives. L'objectif est tou-
jours de renforcer les possibilités
dalliances, de convergence entre
les militants de mouvements
locaux, nationaux et internatio-

Festival des Fiertés Montréal - 10 au 13 aodt a Montréal

L'Office a soutenu la participation
de 15 jeunes francais activistes,
bénévoles et acteurs de la lutte en
faveur des droits LGBTQIA+ pour
leur permettre de prendre part au
Festival des Fiertés de Montreal
pour rencontrer des acteurs de la
lutte LGBTOQIA+ du Québec, réaliser
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des visites de terrain, prendre
part a des rencontres et des
temps d'échanges, etc. Ce projet
visait a encourager la promotion
de I'échange interculturel et la
coopération internationale dans
le domaine de la citoyenneté et
des droits LGBTQIA+ et le renfor-

naux engages pour la défense des
droits, la solidarité internationale,
la transformation démocratique,
la promotion des alternatives soli-
daires, écologiques, culturelles,
féministes, antiracistes et pour
construire la paix.

cement de la solidarité et de la
compréhension mutuelle entre les
jeunesses mais aussi la creation de
réseaux engages pour leur donner
les moyens de mener des actions
collectives along terme.



TEMOIGNAGE

Pour une premiere forme de mobilité en partenariat avec Fiertés Montréal, c'est un succes qui ne
demande qu'a se renouveler. L'implication de 'OFQJ, de leurs homologues a Montréal, mais aussi de
Fiertés Montréal et de la ville de Saint-Denis fut incroyable et fantastique. Jai profité pleinement de
cette chance qui métait offerte de découvrir une autre mentalite, une synergie de travail associatif que
je ne connaissais pas. Nous avons sincerement apprécié le bénévolat lors de la Marche des fiertés de
Montréal. Cétait une experience vraiment incroyable et intéressante ! Le choix de Fiertés Montréal de
porter 11 revendications claires permet a tous les acteurs, associations, institutionnels et entreprises,
de les transporter facilement a chacune de leurs échelles.

Jeune participant

Rassemblement international des « enfants de la lune » - 21 au 27 octobre a Montréal

Pour ses 20 ans, accompagnée
par 'OFQJ, lassociation frangaise
les Enfants de la lune a organisé
un camp francophone au Québec.
Au total, 90 personnes dont 37
enfants de la lune de France,
de Belgique et du Québec (enfants
atteints d'une maladie génétique
rare qui implique de fuir toute
exposition alalumiére du soleil) se
sont retrouvés pour une semaine
a Montréal. Différentes activités

pédagogiques et interculturelles
ont été organisées tout au long
du séjour, permettant aux enfants
de démontrer qu'ils sont capables
de se surpasser en pratiquant une
activité exigeante dans un milieu
qui les protege. L'association a
pu constater l'impact positif de
ces rencontres pour les parents
d’'une part, qui peuvent sépauler
et parler de leurs difficultés quoti-
diennes, ainsi que pour les malades

qui, au plus jeune age, vont com-
prendre gu'ils ne sont pas seuls
face aleurs défis quotidiens. Ils se
rendent compte, pour la premiere
fois pour certains, qu'ils ne sont
pas les seuls a porter toutes ces
protections. Pour les plus grands
malades, ces rassemblements
leur permettent d'apprendre de
pairs qui vivent leur maladie plus
positivement et sont plus a l'aise
danslasocieté.

Mission diversité, égalité et inclusion - du 23 au 28 octobre 2023 a Montréal

L'OFQJ a organisé une mission de
decouverte des pratiques qué-
bécoises en matiere de diversité,
égalité et inclusion (EDI) pour 14
professionnels de 'accompagne-
ment jeunesse francgais venant de
toute la France notamment de la
Région Grand-Est, Nouvelle-Aqui-
taine et de la ville de Saint-Denis,
partenaires de 'OFQJ.

Cette mission a permis des ren-
contres avec Concertation Mon-
tréal, Egides, La Croix Rouge et
I'Université du Québec a Trois-Ri-
vieres ainsi qu'un ensemble de
visites de terrains tres riche avec
des acteurs majeurs québeécois

pour découvrir leur fonctionne-
ment en matiére d'inclusion :

Le Carrefour jeunesse emploi
(CJE)du Plateau et dautres CJE de
Montréal pour aborder le dispositif
d'insertion Départ a neuf, proche
du Contrat d'engagement jeune ;
la ville et la police de Montréal trés
avanceées sur les questions de
racisme systémique dans les forces
de l'ordre ; la visite du quartier
populaire Saint Léonard (écoles,
bibliothéque, centre social etc.) ;
IInstitut de Tourisme et d'Hotelle-
rie du Québec (ITHQ) et son centre
daide a la réussite ; Radio-Canada
en présence des chargées de la

diversité luttant contre la discri-
mination dans le cadre profes-
sionnel en formant leurs équipes ;
I'association Ensemble pour le
respect de la diversité quifait dela
pédagogie dans les écoles aupres
des plus jeunes pour lutter contre
I'hnomophobie et l'intimidation
notamment ; Horizon Travail sur la
question du handicap ; le collectif
des entreprises d'insertion.

Des retombées sont attendues
dansles prochains mois en France :
développement de nouveaux par-
tenariats entre CJE et missions
locales, échanges pour des jeunes
en service civique, information et
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formation des collegues restés
en France, mise en place d'un
atelier de création d'affiches sur la
diversité inspirée de celles vues a
I1THO, etc.

RELANCE JEUNESSE

« Ma culture est mon point fort » - 8 au 22 juin au Québec

Six jeunes guyanais ont eu l'occa-
sion de participer a une rencontre
interculturelle avec les peuples
autochtones du Quebec sur la
thématique de la valorisation des
savoir-faire traditionnels. Une mis-
sion de dix jours a été organisée
par I'association Peuplen Harmo-
nie, lauréate de l'appel a projets
OFQJ « Relance Jeunesse »et
a réuni 6 jeunes Amerindiens
guyanais (un de chaque commu-

nauté) et des jeunes des Premiers
peuples autochtones venant du
Québec. Les activités incluaient
des moments d'échanges inter-
culturels, des ateliers d'artisanat,
des temps de réflexion sur Iélabo-
ration du projet d'avenir, des ren-
contres avec des professionnels
qui ont créé leur entreprise/
association sur la base de la valo-
risation des savoir-faire tradition-
nels notamment d'un point de vue

COOPERATION EN FRANCOPHONIE

Week-Eco - EcoloTrip - 20 au 24 juin en Céte d’Ivoire

Week-Eco est un forum annuel qui
réunit des jeunes francophones
acteurs de la lutte contre les
changements climatiques et la
protection de lenvironnement pour
des echanges instructifs et des
partages de connaissances pra-
tiques et dexpériences qui s'inscrit
dans la suite de la Conférence des
parties sur la biodiversité qui sest
tenue en 2022 a Montréal (COP 15

Montréal). Ce projet a pour objec-
tif de continuer a renforcer les
réseaux de jeunes francophones
acteurs du développement durable
et permettre le développement des
capacités dans les différents axes
de lalutte contre les changements
climatiques et la protection de
la biodiversité. Au total ce sont
10 jeunes adultes soutenus par
'OFQJ France qui ont pu intégrer

Le Bénin ESSTour - 25 mars au 2 avril au Bénin

L'incubateur ESS Béninois « L'en-
vol » alancé en 2023 une tournée
nationale afin de sensibiliser les
jeunes du pays aux enjeux d'un
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entrepreneuriat social et soli-
daire. Le projet Bénin ESSTour
devait permettre de constituer
un vivier d'entrepreneurs suscep-

touristique, et une sensibilisation
alentrepreneuriat en milieu rural.

Gréace a cet echange, les jeunes
ont pu s'inspirer mutuellement
des bonnes pratiques de chaque
territoire et transposer des idées
de revalorisation de leur culture en
explorant les possibilités déemanci-
pation qu'elle offre.

un groupe international d'une
centaine de participants composeé
d'acteurs et actrices de luttes
pour la biodiversité réunis par la
section québécoise de I'OFQJ,
le Bureau international jeunesse
de Bruxelles, des réseaux inter-
nationaux mais aussi des ONG et
instances de la Francophonie.

tibles d'intégrer des programmes
d'accompagnement a l'entrepre-
neuriat social. Une conférence
internationale portant sur I'ESS et



les innovations sociales ayant pour
thématique « 'Economie Sociale
et Solidaire et I'innovation sociale,
un moteur d'une croissance
durable et inclusif » a conclu cette
grande tournée nationale.

Cest dans ce contexte que 'OFQJ
aintégré une étape internationale
au Bénin de ses Rencontres fran-
cophones de l'innovation sociale

avec la présence de 5 jeunes fran-
cais, leur permettant d'échanger
sur l'ESS en Afrique et a travers la
francophonie, mais aussi dévoquer
les problématiques rencontrées
a l'international et identifier
les solutions a mettre en place.
Les participants ont bénéficié d'un
programme de visites et participé

activement aux conférences du
Bénin ESSTour.

Ce programme a été l'occasion
d'aborder de maniere incarnée et
concrete linnovation sociale avec
des acteurs de terrains avant « de
prendre de la hauteur » aloccasion
d'ateliers, de conférences inspi-
rantes pendant la conférence du
Bénin ESSTour.
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SERVICE CIVIQUE

oooooo

L'intérét pour le programme de service civique de 'OFQJ ne se dément pas. Ce sont

ainsi 127 volontaires, répartis en 3 promotions par an, qui ont effectué une mission
de service civique avec 'OFQJ. On compte ainsi 43 missions pour la promotion

de février, 37 pour celle de juin et 47 pour celle doctobre. Lobjectif initial de 135
missions n'a pas pu étre atteint du fait de quelques annulations de volontaires ou
structures, avec impossibilité de les remplacer dans les délais impartis. Cela s'inscrit
dans le contexte de reprise post pandémie pour le programme avec déja plus de

100 départs de volontaires en 2022. L'année 2023 a ainsi permis une réorganisation
du programme, sa consolidation, et le lancement de quelques nouvelles missions.

UNE ANNEE 2023 DE CONSOLIDATION ET DE DEVELOPPEMENT

L'objectif majeur en 2023 était de
consolider le programme tout en
continuant son développement.

La demande des jeunes est tou-
jours tres forte, sans doute du fait
du modele économique du pro-
gramme qui ne laisse aucun reste
a charge financier au volontaire
pendant 12 mois d'une part et qui
offre une mission dans le champ
de la francophonie, sans barriere
de la langue pour nombre dentre
eux, dautre part.

Lademande des partenaires d'ac-
cueil est globalement toujours
aussi tres présente, notamment
de la part des Alliances francaises
d’Amérique latine, centrée sur la
promotion de février. La crois-
sance des offres au Canada reste

cependant un peu moins marquée.
La croissance du programme se
poursuit néanmoins chaque année
et compte en 2023 de nouvelles
destinations comme le Gabon
avec I0IF, le Costa Rica, la Tunisie,
le Salvador ou encore le Sri Lanka
avec les Alliances frangaises.

Toutefois, on compte encore des
ruptures de contrat, souvent pour
raisons personnelles, la mission
ne convenant plus ou le jeune pre-
nant un emploi. Au total, ce sont
12 retours anticipés qui ont eu
lieu, majoritairement de la part
de volontaires ayant débuté leur
mission en février 2023.

En termes de communication,
depuis 2023, des directs Ins-
tagram ont été organisés pour

parler des nouvelles offres en
ligne et répondre aux questions
des candidats.

Un webinaire bi annuel de forma-
tiondes tuteurs dans les structures
d'accueil est systematiquement
organisé. Ce temps collectif
permet de former les tuteursinter-
nationaux aux modalités du service
civique francais, et la meilleure
intégration possible des volon-
taires au sein de leurs structures.
Cette séquence permet également
aux tuteurs d'échanger leurs dif-
férentes expertises pratiques en
matiere daccueil des volontaires
OFQJ, tant sur le plan pédago-
gique quadministratif.

DES PARTENARIATS CONSOLIDES ET UNE REORGANISATION DU PROGRAMME

La convention avec I'Agence
universitaire de la Francophonie
- Bureau Amériques, a été renou-
velée et a permis le départ de 6
volontaires au sein d'universités
partenaires de 'AUF, en Argentine,
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au Brésil, au Chili en Bolivie et au
Québec.

La convention avec la Fondation
des Alliances francaise s'est ren-
forcée avec de nouvelles offres
mais également avec la participa-
tion de I'Office au colloque des 30

ansde la Fondational'Unesco avec
une conférence de présentation du
programme. Un collaborateur de
la Fondation intervient également
regulierement lors des prépara-
tions au départ de la promotion
Amérique latine et Caraibes.



Un rapprochement a été fait avec
France Volontaires a travers la
signature d’'une convention cadre
qui vise 'échange d'expertise et la
promotion générale du volontariat
entre les deux structures.

L'équipe Volontariat sest renouve-
lée puisque la chargée de projet qui
était en poste depuis cingans et qui
a été volontaire en service civique
avec I'0OFQJ, a quitte ses fonctions

et a été remplacée depuis début
aout, a nouveau par une ancienne
volontaire du programme. Léquipe
est donc constituée d'une chargée
de projet, d'une assistante admi-
nistrative et d'une alternante.

Compte-tenu de la nouvelle obliga-
tion de tenir la formation civique
et citoyenne dans la période de
contrat des volontaire, I'OFQJ
a réorganisé son programme

UN PROGRAMME QUI CONTINUE D'ATTIRER LES JEUNES

Pour l'année 2023, ce sont
2557 candidatures qui ont été
recues pour 127 missions pro-
posées, ce qui démontre le fort
intérét de la jeunesse pour le pro-
gramme proposé. Pour mémoire,
en 2022, on comptait 1739 can-
didatures pour les 102 missions
proposees et en 2021, ce sont 970
candidatures valides qui ont éte
étudiées, mais pour seulement
deux promotions.

Toutefois, les jeunes avec moins
dopportunité (JAMO) restent dif-
ficile a mobiliser malgreé la volonté
de I'Office de recruter en priorité
ce public. On constate également
plus de réticences de la part de
ces candidats quant aux aspects

PROFIL DES VOLONTAIRES

127 volontaires sont partis en mis-
sion de service civique en 2023,
avec un public toujours tres majo-
ritairement féminin. On compte
99 femmes, 26 hommes et 2 n'ont
pas mentionné leur genre.

financiers et au colt de la vie a
létranger. Les structures daccueil
elles-mémes sont sensiblement
plus frileuses pour accueillir des
profils qui sont plus éloignés de
leurs attentes, méme sila notion de
qualifications et de compétences
N‘a pas aentrer en compte, puisque
seule la motivation des candidats
doit étre mesureée. Pour rappel, I'0f-
fice ne leur transmet ni CV ni lettre
de motivation, mais seulement un
formulaire de motivation.

On compte néanmoins en 2023 un
taux de 20% de jeunes volontaires
en service civique qui ont des
profils éloignés de la mobilité
(JAMOQ). L'Office travaille en lien
étroit avec les missions locales

TEMOIGNAGE

depuis octobre 2023 : le contrat
est déesormais signé enamont dela
préparation au départ et démarre
environ un mois avant le début de
la mission sur place. Cette adap-
tation a généré un surcodt pour
I'Office qui prend en charge, outre
tous les frais liés aux deux jours
de formation civique et citoyenne,
les indemnités complémentaires
des volontaires durant le 1 mois.

pour attirer les jeunes accompa-
gnés |l organise a cet effet des
informations collectives pour les
jeunes et entretient des contacts
directs avec les conseillers qui
suivent ces jeunes.

Il convient également de souligner
que quelques suivis dans l'ac-
compagnement avec les jeunes
ont été difficiles (santé mentale,
démotivation, discours contra-
dictoires...). Une réflexion est en
cours, avec I'Agence du Service
civique, surles questions daccom-
pagnement aux difficultés de santé
mentale, au profit des structures
dintermédiation et des volontaires.

Réaliser un service civique alétranger avec I0FQJ est

une aventure veritablement enrichissante ! En étant volontaire
pour [Agence universitaire de la Francophonie a Santiago

du Chili, jai eu lopportunité de plonger dans une nouvelle
culture, dapprendre l'espagnol, et de developper de nouvelles
compétences au sein d'une association mondiale ! Je sais

que cette expérience marquera pour toujours mon parcours
professionnel et ma vie. Dores et déja, elle me montre que je
mépanouis davantage en vivant et en travaillant au sein d'un
environnement international vibrant.

Volontaire a 'Agence universitaire de la Francophonie au Chili
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Destinations 2023 : 18 pays

Canada 90
Brésil 8
Guatemala 5
Salvador 4
Costa Rica 3
Equateur )
Colombie 2
Panama 2
Tunisie 2
Chili 1
Bolivie 1
Gabon 1
Sainte-Lucie 1
Barbade 1
Trinité-et-Tobago 1
Argentine 1
St-Kitts-et-Nevis 1
Sri Lanka 1

EXEMPLE DE VOLONTARIAT AU QUEBEC

: > Claire, 23 ans, a effectué une mission de service civique a Gatineau, au sein du Marché
de I'Outaouais pour six mois. Elle participait a la mise en ceuvre d’un systéeme alimentaire
durable et équitable pour les producteurs et les consommateurs en facilitant l'accés a des
produits locaux, sains et de qualité. Claire était particulierement chargée de mettre en place
et animer des activités autour de I'alimentation locale, développer des relations proactives
avec les membres producteurs et les consommateurs, d'identifier et étre force de proposition
de pistes de développement de services aux membres producteurs et consommateurs.
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POLE INFORMATION
MOBILITE (PIM)

oooooo

Le Pdle Information mobilité a traversé en 2023 une phase de rotation au sein de son équipe,

qui a engendré une réflexion sur sa mission, puis sa réorganisation en privilégiant :

le renforcement des relations avec les structures d'information jeunesse au niveau national
(CIDJ), la présence de I'OFQJ sur les évenements d'ampleur organisés par ses partenaires,
la collaboration avec ses partenaires Education internationale / Québec Métiers d’avenir et
les services de France Travail sur le volet mobilité internationale,

le renseignement et I'envoi de documentation sur la mobilité aux structures locales
d'information et d'emploi des jeunes (CRIJ, missions locales)...

A la suite de cette réorganisa-
tion, les horaires d'ouverture du
standard téléphonique ont été
concentrés sur les matinées pour
centraliser les demandes d'infor-
mations relatives a la mobilité dela
part des candidats et participants
(aide aux démarches et permis de
travail chronophages).

Au dernier trimestre, les ateliers et
webinaires d'information généraux
hebdomadaire sont passés a une
fréequence bimensuelle, en rota-
tion avec des ateliers thématiques
animés par les chargés de pro-

jets (ateliers sur les stages pour
demandeurs demploi, pour les
acteurs de jeunesse comme les
missions locales, pour les publics
de territoires ultramarins...).

Le Péle information mobilité avec
Iappui du service communication
apermis la production de plusieurs
capsules vidéo informatives a
destination des jeunes publics sur
TikTok (conseils sur le CV, diffé-
rence entre les permis de travail,
acces aux programmes de '0FQJ,
informations sur les offres de ser-
vice civique...).

LES ATELIERS EN VISIOCONFERENCES

Les webinaires d’'information
réguliers connaissent une popu-
larité croissante, notamment le
nombre de participants aux webi-
naires organisés en partenariat
avec Pdle emploi qui a augmenté
de 97% depuis 2019. Sur les 3 274
personnes ayant participé a des
activités virtuelles proposées par
'OFQJ, on dénombre :

1143 participants aux ateliers
virtuels « génériques » et deman-
deurs d'emploi organiseés par le
Péle information mobilité, avec un
taux de présence de 59% par rap-
port aux inscriptions,

» 5l1demandeurs demploi présents
aux 10 webinaires organisés par
Pole emploi et animés par 'OFQJ,

» 1779 aux webinaires grand public
et directs Instagram organises

Au total, 13 876 personnes ont
été renseignées directement par
le Péle information mobilité en
2023, comprenant :

» 3 000 echanges teléphoniques
gérés parle PIM

» 5102 courriels a I'adresse res-
sources@ofgj.org

» 3 274 participants aux activi-
tés virtuelles

» Et environ 2 500 participants
rencontrés en présentiel a [oc-
casion des forums et salons.

sur des thématiques particulieres
(questions-réponses service
civique, information Odyssart,
webinaires Corse-Guadeloupe...),

L]

139 participants aux webinaires
organisés pour les profession-
nels (clubs des entreprises
OFQJ, professionnels de
I'emploi ou de l'orientation,
réseaux dentrepreneurs...).
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LES SALONS EN PRESENTIEL

Date Evénement Ville Région
02/02/2023 Salon Cap sur lInternational Levallois {le-de-France
10/02/2023 Salon Paris pour l'emploi des jeunes Paris {le-de-France
08/03/2023 Forum « Partir al'étranger » Limoges Nouvelle-Aquitaine
15/03/2023 Salon TAF Hérault Pérols Occitanie
29/03/2023 Salon TAF Toulouse Toulouse Occitanie
12/04/2023  Forum des Horizons Nice Provence-Alpes-
Cote dAzur
15/04/2023 Forum de I'Engagement Citoyen du CIDJ Paris {le-de-France
19/04/2023 Forum des Jobs deté Puteaux {le-de-France
23/05/2023 ANCTour Paris {le-de-France
16/06/2023  Journées Mobilité Canada de Ambassade du Canada  Lyon éﬁ‘;’f}f’ﬁpes
17/06/2023 Journées Mobilité Canada de 'Ambassade du Canada ~ Marseille Erﬁc;\éedrjAc;u-rAlpes-
20/06/2023 Journees Mobilité Canada de lAmbassade du Canada  Paris {le-de-France
20/09/2023 Seminaire So Mobilité Begles Nouvelle-Aquitaine
28-29/09/2023  Forum le Grand 8 - Université Paris 8 Paris {le-de-France
ooz Gt et St e
12/10/2023  SEPR:Erasmus Days Envisio éﬁ‘;’f}fﬁpes
19/10/2023 Les RDV de la Team France Export Envisio lle-de-France
18/10/2023 Forum de la mobilité internationale Time to move Reims Grand Est
23/M/2023 Salon Paris pour I'emploi Paris {le-de-France
17-18/11/2023 Forum Cap sur le monde Lille Hauts-de-France
30/11/2023 Montpellier Business School Envisio Occitanie
0512/2023  Soion renada Ftuder Snstaler Paris lle-de-France
06/12/2023 Forum de la mobilité internationale Dijon E?aur:gr?g—n;(;mté
16-17/12/2023 Journees Quebec France En visio {le-de-France
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PARTENARIATS

CONTRIBUTEURS ET PARTENARIATS FINANCIERS

En 2023, le maintien de la dotation
gouvernementale a permisla pour-
suite de la mission de 'OFQJ dans
des conditions sereines, y compris
pour répondre aux freins ala mobi-
lité qui impactent plus encore les
publics fragiles, qui sont une cible

prioritaire pour I'Office. La crois-
sance réguliére des partenariats
de co-financement avec les col-
lectivités est indispensable pour
contribuer a asseoir la visibilité de
I'OFQJ et de ses programmes sur
lensemble des territoires. Le sou-

PARTENARIATS DIRECTS AVEC L'OFQJ

» Ministere de I'Education
nationale et de la Jeunesse
La contribution du Ministere
de I'Education nationale et de
la Jeunesse a été maintenue
en 2023 au niveau des années
précedentes, a savoir 2 164 860
euros, ce qui témoigne de la
confiance accordée a 'OF(QJ.

» Ministére de I'Europe et des
Affaires étrangeres
Ce dernier a attribué une subven-
tion de 84 000 euros a 'OFQJ en
2023. Lobjectif etait de favoriser
les échanges d'expertise et de
bonnes pratiques entre jeunes
leaders francophones, le ren-
forcement de leurs capacités
et la consolidation des réseaux
de coopération sur les enjeux
de société au sein de l'espace
francophone. Le cofinancement
du ministere a porté sur 6 pro-
jets distincts dans les champs
de I'engagement citoyen et de
I'entrepreneuriat, réunissant
105 participants.

» Agence du Service civique
/ Agence de Services
et de Paiements
L'année 2023 a permis la conso-
lidation du programme avec 127
nouvelles missions de service
civique ouvertes durant I'année.
Dans ce cadre, 'Agence de Ser-
vices et de Paiement a versé a
'OFQJ 292 377 euros couvrant
les frais dassurance, de tutorat
ainsi que ceux de formation
civique et citoyenne et de pre-
miers secours.

» Organisation Internationale de
la Francophonie
L'OIF a été partenaire de l'orga-
nisation de la 4™ Grande Ren-
contre des jeunes entrepreneurs
du monde francophone organi-
sée a Lyon du 8 au 13 octobre.
Acetitre, une subventionde 1500
euros a éteé attribuée a I'OFQJ.
Par ailleurs, un accord-cadre de
partenariat existe entre 'OFQJ
France et I'0IF depuis 2012, élargi
ala section québécoise en 2015.

tiendu ministere de 'Europe et des
Affaires étrangeres est egalement
crucial pour inscrire durablement
'OFQJ dans le paysage de la Fran-
cophonie institutionnelle.

Le renouvellement de cetaccord
est actuellement en cours.

» Agence universitaire

de la Francophonie

Six nouvelles missions de
volontaires ont été cofinancées
par I'Agence universitaire de la
Francophonie dans le cadre de
I'accord-cadre signe fin 2022
entre cette derniere et 'OFQJ.
La subvention comptabilisée
au titre de 2023 s'est élevée a
21722 euros.

» Fondation DRG
Dans le cadre de la convention
conclue avec la Fondation DRG
pour soutenir et accompagner la
réalisation de projets artistiques
et culturels entre la France et le
Canada, 200 000 euros ont été
consacrés en 2023 ala premiére
année de mise en ceuvre du pro-
gramme. Huit projets ont ainsi pu
étre soutenus.
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» Région Grand Est

Une nouvelle convention cadre
de partenariat pour la période
2023-2025 a été signée entre
I'OFQJ et la Région Grand Est en
début dannée. La contribution
de la Région pour 2023 s'est
élevée a 46 320 euros pour
25 participants. Six missions de
jeunes entrepreneurs ont éte
financées et 'OFQJ a organisé
avec la Région un projet spéci-
fique deédié au renforcement du
leadership des femmes et un
deuxieme portant sur les ques-
tions d'inclusion.

» Collectivité de Corse

Dans le cadre de la convention
signée entre '0OFQJ et la collec-
tivité de Corse en 2021, 22 pro-
jets de mobilité de différentes
natures (stages étudiants,
voyage d'‘études, missions d'in-
sertion, délégations culture et
entrepreneuriat) ont été soute-
nus cette année. La subvention
de la Collectivité est de 39 800
euros au titre de l'exercice.

» Région Guadeloupe

36 jeunes participants ont béné-
ficié des cofinancements de
la Région Guadeloupe, dans le
cadre de la convention signée
en mars 2022. Cela a concerné
aussi bien des demandeurs
demploi, des jeunes eninsertion
ou en formation que des jeunes
professionnels sur des projets
lies ala culture, l'entrepreneuriat
ou l'engagement citoyen. La sub-
vention de 2023 s'est élevée a
63 300 euros.
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» Région Auvergne-

Rhone-Alpes

Le partenariat avec la région
Auvergne-Rhone-Alpes a été
reconduit en 2023. 25 parti-
cipants dont 13 demandeurs
d'emplois ont ainsi pu bénéficier
du soutien conjoint de 'OFQJ et
de la Région pour financer leur
mission ou leur stage. En com-
plément, la Région a également
soutenu lorganisation de la 4°me
GREF. L'engagement financier de
la collectivité territoriale a été au
titre de 2023 de 46 350 euros.

» Hauts-de-France

Un nouveau partenariat a pu
étresigné en 2023 avec la Région
Hauts-de-France portant sur la
période 2023-2025 pour accom-
pagner la jeunesse du territoire
vers la mobilité et renforcer la
coopération franco-québécoise.
Deux jeunes entrepreneurs de
la région ont ainsi bénéficié
de ce partenariat sur des mis-
sions déchange d'expertise et
de prospection commerciale.
2400 euros de subventionont été
comptabilisés sur lannée dansle
cadre de cette convention.

» Plaine Commune
Un porteur de projet a été cofi-
nanceé a hauteur de 1000 euros
par Plaine Commune dans le
cadre du Prix ESS plaine com-
mune, pour participer au forum
mondial de I'économie social et
solidaire de Dakar.

» Ville de Saint-Denis

Dans le cadre de la convention
signée en 2022 entre la Ville de
Saint-Denis et 'OFQJ, 11 jeunes
ont bénéficié d'un soutien boni-
fié pour un total de 14 450 euros.
Une delégation a notamment pu
participer aux Journées com-
munautaires du Festival Fierté
Montreéal

» Air Canada

Air Canada était partenaire de
I'évenement de réseautage du
558 anniversaire par un méce-
nat a hauteur de 1500 euros.
Un partenariat est parallélement
en place via la signature d'une
entente annuelle directement
au profit desjeunes, qui offre aux
participants aux programmes de
'OFQJ jusqu'a10% de remise sur
le prix du billet, modifiable sans
frais avant et apres départ et
incluant 2 bagages.

» Chapka assurances
Chapka était partenaire de
'évenement de réseautage du
bb® anniversaire par un mecénat
de 2 500 euros. Un partenariat
est parallelement en place pour
proposer une assurance, indis-
pensable en mobilités, qui couvre
les besoins et risques pour les
séjours des participants OFQJ
au Québec. Les garanties sont
adaptées a chaque programme.



PARTENARIATS DE FINANCEMENT DIRECTEMENT AU CREDIT DES PARTICIPANTS

» Agence du Service civique/
Agence de Services
et de Paiements
L'’Agence du Service civique verse
directement aux volontaires
leurs indemnités mensuelles.
Pour les 127 volontaires partis en
2023 avec 'OFQJ, la contribution
de I'Agence, sur la base de mis-
sions de 10 mois, est estimée a
625000 euros.

» Pole emploi
La convention de partenariat
entre Péle emploi et 'OFQJ,
formalisée en 2009 en vue de
renforcer la mobilité profession-
nelle vers le Canada des jeunes
demandeurs d'emploi francgais
agésde18a3bans, etrenouvelée
en février 2022, prévoit le main-
tien des allocations formation
des bénéficiaires durant leur
stage de perfectionnement au
Canada. Depuis 2020, le parte-
nariat prévoit également le finan-
cement de téléstages, avec une
opportunité complémentaire :
les jeunes demandeurs demploi
non indemnisés souhaitant
effectuer un téléstage peuvent
bénéficier de la Réemunération
des Formations de Péle emploi.

En 2023, 102 stagiaires ont ainsi
bénéficié du maintien de leur
indemnisation. Le montant,
pour des stages de 6 mois est
estimé a 475 481 euros.

» Agence nationale de la

Cohésion des Territoires

Dans le cadre de I'expérimenta-
tion d'un partenariat structurant
entre les acteurs de l'insertion
jeunesse dans le département
du Nord, un financement com-
plémentaire de 50 000€ a éte
accordé par 'ANCT aux services
de I'Etat au niveau local (préfet
a l'éqgalité des Chances) pour la
mobilité collective d'une tren-
taine de jeunes en parcours
d'insertion issus de quartiers de
la politique de la Ville.

» Région

Bourgogne Franche-Comté
Dans le cadre du partenariat avec
le Centre régional d'information
jeunesse de Besancon, soutenu
par la Région, 27 demandeurs
demploi en stage de perfection-
nement au Québec et accom-
pagnés par 'OFQJ ont pu étre
indemnisés pour un montant
estimé de 93 755 euros.

PARTENARIATS DE DEVELOPPEMENT

» Régions de France - Assem-
blée des Départements de
France (ADF) - Association
des Maires des Grandes
Villes de France (AMGVF)
Convention cadre signée le 17
déecembre 2013 portant sur la
promotion et le soutien des
collectivités dans la mobilité
internationale des jeunes.

» Office franco-allemand pour
la Jeunesse (OFAJ) - Bureau
international Jeunesse
de Bruxelles (BIJ)
Ouverture des projetsmultilaté-
raux de 'Office a la participation
de jeunes belges et allemands.
Partenaires sur I'évaluation des
acquis de la mobilité internatio-
nale et le projet AKI.

» Association internationale
des Régions francophones
L'AIRF a eté l'un des partenaires
de la 4®™ GREF. Elle a ainsi
pu financer directement le
déplacement de 5 participants
francophones.

» Conférence des Ministres
de la Jeunesse et des
Sports de la Francophonie
Au méme titre que I'AIRF,
la CONFEJES a été I'un des par-
tenaires dans lorganisation de la
4*me GREF et a directement pris
en charge les frais de déplace-
ment de 5 participants.

» Région Nouvelle-Aquitaine
Dans le cadre de sa feuille
de route avec la Délégation
générale du Québec, la Région,
Nouvelle-Aquitaine et 'OFQJ ont
convenu de faciliter la mobilite
des demandeurs d'emploi en
stage de perfectionnement au
Québec et des jeunes profession-
nels en mission de coopération,
a travers la mutualisation de
leurs dispositifs respectifs.

» Fondation des Alliances
Francaises
Convention signée en 2022 pour
le développement des missions
de service civique dans les Amé-
riques et pour la promotion dela
mobilité internationale jeunesse.
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» Cercle des Dirigeants
d’Entreprises franco-
québécois (CDEFQ)
Partenariat pour promouvoir
la releve entrepreneuriale au
sein de la coopération écono-
mique franco-québécoise.

» Union nationale des Missions
locales (UNML) et Réseau des
Carrefours Jeunesse Emploi
du Québec (RCJEQ)
Convention signée en 2017
en faveur de la mobilite
internationale des jeunes en
insertion sociale et profes-
sionnelle et I'échange d'exper-
tise entre professionnels de
accompagnement.

» Business France
Partenariat permettant de sou-
tenir la releve entrepreneuriale
francaise dans le cadre dévéne-
ments commerciaux et indus-
triels alenvergure internationale
au Québec.
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» Moovjee
Partenariat pour l'organisation
de temps forts sur l'entrepre-
neuriat et la jeunesse en France,
au Québec et en pays tiers.

Québec Métiers d"avenir
Soutien a formation profession-
nelle au Québec avec gratuité des
frais de dossiers grace au par-
tenariat entre 'OFQJ et Québec
Métiers davenir.

France Volontaires

Entente signée en 2023 pour
favoriser l'interconnaissance
entre les deux structures,
assurer un soutien réciproque
sur les actions de volontariat
international et initier des pro-
jets communs de rencontres,
d'information et de mobilisation
des partenaires.

» Air Transat
Signature d'une entente annuelle
directement au profit des jeunes
qui offre aux participants aux
programmes de I'0OFQJ une fran-
chise de bagages de 23 kg sans
frais supplémentaire.

» Desjardins
Partenariat au profit des jeunes
participants de plus de 8 mois
pour l'ouverture gratuite d'un
compte au Canada.



PARTIE 3
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ANALYSE STATISTIQUE
DE L'ACTIVITE

En 2023 on recense 1508 projets missions pour 2 078 candida- ~
acceptés etréalisés sur2 015 pro- tures recues L O _1
Jets depose.s (,72 %) représentant » 105 stages de perfectionnement Q —
2 586 partlclc!)ants pour 6 357 réalisés pour 1 059 candida-
demandes (417%) tures regues.
s sont répartis comme suit : |u|l|
1978 participants ayant déposé L
o o < . \
608 participants a des projets ot 3 rOFQJ dont : 1 5 0 8
initiés par 'OFQJ dont :
» 47 stages de perfectionne- i
» 376 participants a des déléga- ment, d?éposés dpirectement par on rec:psetl 50? p.’°’°ts
tions professionnelles initiées les candidats acceptese ':ea Ises
par 'OFQJ pour un total de 855 N sur 2 0}5 projets
candidatures recues (44%) » 1931 autres participants soute- déposés (72 %).

L . nus par '0FQJ.
» 127 missions de service civique

réalisées a travers la banque de

FIG.1. Répartition par programme en 2023

Mobilité des étudiants | IEEEEEE—_—— ., 1297

Coopération professionnelle etcitoyenne | 560

Insertionet emploi [ 257

Service civique [ 127

Relance jeunesse 45
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FI1G.2. Répartition par sous-programme en 2023

Stage étudiant I 503
Engagement citoyen N 334
Voyage d'étude I 290
Cooperation culturelle I 275
Entrepreunariat et développement économique 251
Formation professionnelle N 204
Stage demandeur d'emploi I 152
Service civique NG 127
Remobilisation professionnelle I 105

Relance jeunesse M 45

FIG.3. Répartition par programme en 2023/2022

e e 1297
Mobilité des étudiants 1035

Coopération professionnelle et 860
citoyenne 769

. . 257
Insertion et emploi _ 260

Bl 2586 participants en 2023
A 127
Service civique .103 B 2334 participants en 2022

: 45
Relance jeunesse h 167

FIG.4. Durée des projets en 2023

5 jours |, 1128

16-30jours [ 62
31-59jours | 127
0jours etpius | 27
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FIG.5. Provenance des participants

Provenance Nombre de Pourcentage de Nombre de Pourcentage de
participants 2023 participants 2023 participants 2022 participants 2022

|lle-de-France 570 22% 570 24%

gf}‘;‘f}fg’fpes 306 12% 288 12%

Nouvelle-Aquitaine 221 9% 154 7%

Hauts-de-France 202 8% 186 8%

Pays dela Loire 201 8% 123 5%

Occitanie 185 1% 161 1%

Grand Est 169 1% 13 5%

Bretagne 147 6% 139 6%

Eg‘:‘éedr,‘:;f'pes' 143 6% 128 5%

Normandie 121 5% 149 6%

e ;

Centre-Val de Loire 80 3% 46 2%

Autres pays 68 3% 141 6%

DOM/TOM 63 2% 46 2%

Corse 23 1% 23 1%

Total général 2586 100% 2334 100%
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FIG.6. Destinations des participants

Destination des participants :::i?::::lfts 2023

France 97 4%
Canada hors Québec 82 3%
Québec 2217 86%
Montréal (Montréal) 1524

Québec (Québec) 180

Bas Saint Laurent (Rimouski) 52

Centre du Québec (Drummonville) 18

Chaudiére-Appalaches (Lévis) 30

Estrie (Sherbrooke) 68

Laval(Laval) 31

Montérégie (Longueuil) 88

Saguenay Lac St Jean (Saguenay) 46

Outaouais (Gatineau) 24

Abitibi-Témiscamingue (Rouyn-Noranda) 26

Cote-Nord (Sept-iles) 10

Gaspésie {les de-la-Madeleine (Gaspé) 6

Lanaudiere (Terrebonne) 13

Laurentides (St Jérome) 1

Mauricie (Trois-Rivieres) 39

Nord du Québec (Chibougamau) 8

Régions multiples du Québec 43
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Destination des participants

Nombre de

participants 2023
Autres pays 190 7%
Argentine 1
Barbade 1
Belgique 1
Benin 15
Bolivie 1
Brésil 8
Chili 1
Colombie 2
CostaRica 3
Cote d'lvoire 10
Etats-Unis 8
Equateur 2
Gabon 1
Guatemala b
Luxembourg 73
Panama 2
Salvador 4
St-Kitts-et-Nevis 1
Sainte-Lucie 1
Sénégal 43
Sri Lanka 1
Suisse 3
Trinité-et-Tobago 1
Tunisie 2
Total 2586 100%
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Territoires
du Nord-Ouest Nunavut

Alberta
Manitoba
Saskatchewan

“Canada E

Colombie
Britannique

PROFIL DES PARTICIPANTS

FIG.7. Age des participants 2023

>35 ans*
30-35 ans 15-1%
347 -13%
25-29 ans
470 - 18%

18-24 ans
1754 - 68%

HENCE 4%

Autres pays W&

Terre-Neuve-
et-Labrador

Tle du
Prince fyauard

<3,
ou velle-

Nouveau- Ecosse
Brunswick

Wl N11{-F1] 69%
Québec KA
Autres régions Pk}’

(olI:] .1l 86%

FIG.8. Genre des participants 2023

Non genré
17-1%

Masculin
1048 - 40%

Féminin
1521-59%

*> 35 ans : correspond aux accompagnants des projets collectifs
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FIG.9. Statut des participants 2023

Etudiant non boursier |, 577
Etudiant boursier - échelon0a4 |GGG
Apprenti I /)
Demandeur d'emploi indemnisé (ARE) | NN 17
Salari¢enCDl | HNNEGEGNE 55
Travailleur indépendant | 119
Salari¢enCDD | 107
Autres | 96
Etudiant boursier - échelon5a7 | o5
Sans activit¢ [ 93
Formation professionnelle B s
Demandeur d'emploi non indemnisé (ARE) |l 56
Fonctionnaire [l 40
Volontaire en mission || 37
Intérimaire [ 27
Demandeur d'emploi bénéficiaire RSA || 17

Profession libérale |13

FIG.10. Niveau d’étude des participants 2023

Master 2(ou équvBac+5) I -
Brs-0uT I /2t
Licence (ou équivBac+3) | NN
g ——
Master 1(ou équiv Bac+4) || NN s

NiveauBac | NNNEEEE 123
cAP-BEP [ 4

Doctorat (ou équivBac+8) [l 42
Sansdiplome [l 39
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TAUX DE « JEUNES AVEC MOINS D’'OPPORTUNITES » DANS LES PROGRAMMES

Le terme issu des programmes
européens de « jeunes avec moins
dopportunités » (JAMO) désigne
des jeunes éloignés de la mobilite
du fait de différents facteurs,
qui peuvent étre cumulatifs : fac-

Nombre total de

teurs socioéconomiques, de han-
dicaps physiques ou mentaux,
de probléemes de santé, de diffé-
rences culturelles ou encore de
situations et dobstacles éducatifs
ou géographiques.

Chaque année, I'OFQJ calcule
ce taux qui est utilisé comme
indicateur de performance par le
ministére de I'Education nationale
et de la Jeunesse.

jeunes soutenus Nombre de JAMO Part des JAMO
2023 2586 733 28%
2022 2334 630 27%
2019 2642 599 22%

L'évolution 2022 se confirme
cette année avec un taux de 28%
qui valide l'effort réalisé depuis la
sortie de la crise sanitaire en direc-
tion des publics JAMO (augmenta-
tion des soutiens financiers pour
ces publics, ciblage des réseaux
d'information, renforcement de
partenariats, notamment avec

SUIVI DES MOTIVATIONS

'ANCT et les collectivités d'Outre-
mer). Parmi ces 28%, 23% des
jeunes sont issus des quartiers
prioritaires de la politique de
la Ville.

Le changement de base de don-
nées projets au 01/01/2023 apporte

FIG.11. Quel est votre objectif professionnel ?

Acquérir des compétences techniques

Elargir mon réseau a l'international

Découvrir des bonnes pratiques

Elargir mes compétences sociales

Rechercher des opportunités de formation ou d'emploi | NN 6%

Rechercher des partenariats de développement | 6%

Sansréponse [N 22

I, -7

I, 13

quelques modifications au traite-
ment des données :

» Letypederessourcesdesjeunes
a été affiné et intégré

» Le critere de handicap apparait
désormais de maniére spéci-
fique dans les données.

[

N 27
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FI1G.12. Quel est votre objectif professionnel par programme ?

Remobilisation professionnelle [I73 15% .%

Stage pour demandeur d'emploi 24%

Service civique KA 19% -|%

Formation professionnelle

Développement économique

Coopération culturelle 7% 51%

| 0\0

Voyage d'études

24% .z%

Engagement et Citoyenneté [&§4 33% .-

Stage étudiant 328 24% -|%

B Autre Elargir mon réseau a l'international
B Acquérir des compétences techniques I Rechercher des opportunités de formation ou d'emploi
Il Découvrir des bonnes pratiques Il Rechercher des partenariats de développement

B Elargir mes compétences sociales

FIG.13. Pourquoi le choix du Québec ?

L'ouverture et la diversité de la société québécoise 30%

Sans réponse 16%
Le Québec est en pointe dans mon domaine d'activité 16%
Le Québec dans son ensemble 16%

La culture bilingue du Québec 10%

Le Québec est une porte d'entrée francophone en Amérique du Nord 6%
Les opportunités offertes par '0OFQJ

Les opportunités d'emploi

Non concerné si distanciel
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FIG.14. Qu'attendez-vous de cette expérience de mobilité internationale ?

Gagner en autonomie,

en confiance en soi

12%
FIG.15. Quel est votre objectif personnel ?

Revenir en France apres ce projet | 5 -
Explorer des pistes pour séjourner plus longtemps | RN 257

Explorer des pistes pour s'installer durablement | NN 2%

Donner une dimension
internationale a mon
parcours professionnel
56%
Vivre une expérience
interculturelle
32%

Sansréponse [ 3%

Non concerné si distanciel ] 2%
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EVALUATION REGULIERE
DES PROGRAMMES DE L'OFQJ

COOPERATION PROFESSIONNELLE ET CITOYENNE

Les participants aux délégations
professionnelles de 'OFQJ ont été
sollicités pour répondre a un rap-
port de fin de mission directement
alissue de leur mobilité. Ce rapport
de mission « a chaud » permet
d'évaluer le taux de satisfaction
général du programme Coopéra-
tion professionnelle et citoyenne

Note de satisfaction globale

Peu satisfait
3,3%

Tres satisfait
75.8%

Les points marquants de la mission

L'accompagnement
de 'OFQJ

Le déroulé
professionnel

0% 20% 40%

64 OFQJ Section frangaise | Rapport 2023
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de I'OFQJ, de savoir quels acteurs
ont été rencontrés au cours de la
mobilité, et quelles pistes damélio-
rations sont possibles dans le futur.

Le taux de satisfaction est aussi
élevé que les annees précedentes
avec 97% de participants satis-
faits ou tres satisfaits. 100% des
personnes interrogées recom-

79%
464 participants
ont été sollicités,
367 participants ont
répondu al'enquéte,
soit un taux de
réponse de 79%.

Cette mission correspondait-elle

a votre objectif initial ?

200

Satisfait 150
20,7%

100

50

0

Pas d'attentes

80% 100% 120%

-

Pas du tout

0

Partiellement
Tout a fait
Au-dela de

mes attentes

Types d'évenements

Présentiel et visio .I

100% virtuel I

50 100 150 200 250 300



manderaient 'OFQJ a leurs amis,
et 93% souhaitent solliciter de
nouveau 'OFQJ dans le futur.

A la question “Quelles activités
avez-vous préféré 7, la plupart des
participants répondent les temps
d’échanges et de discussion,
ainsi que les visites de terrains
et les ateliers pratiques. C'est

35%

paradoxalement un point qui est
également réqulierement évoqué
dans les suggestions d'amélio-
ration, avec la demande d‘avoir
davantage de temps de sociabi-
lisation informelle, ainsi que des
rencontres préalables en visio afin
dameéliorer encore la mise en lien
entre les participants.

Ont renvoyé des
photos/posts
réseaux sociaux

40%

Ilest a noter que ce rapport de mis-
sion, outre son utilité pour mesurer
I'évolution des programmes de
I'OFQJ, permet également de récol-
ter des témoignages et du contenu
multimédia, utilisé pour valoriser
lexpérience des participants surle
siteinternet et les réseaux sociaux
de 'OFQJ.

Ont accepté de faire
un témoignage
participant

STAGES POUR DEMANDEURS D’EMPLOI : RESULTATS DE L'ENQUETE A 6 MOIS APRES
LA FIN DE STAGE

L'enquéte 2023 porte sur 165 sta-
giaires (152 stagiaires 2022 et 13
stagiaires 2023).

Elle a été complétée par 101 répon-
dants (taux de réponse 61%).

Voici quelques tendances :

» 85% (vs 75% en 2022)
déclarent que le stage leur
a permis de se perfection-
ner professionnellement ;

» 20% ont prolongé leur stage
(vs 5% en 2022). Cette progres-
sion s'explique par l'appel des
employeurs en manque de main
dceuvre au Québec ;

» 82% (vs 75% en 2022) déclarent
avoir travaillé depuislafin de leur
stage dont 66% (vs 73% en 2022)
estiment qu'ils ont obtenu le tra-
vail gréce a leur stage OFQJ ;

» 13% (vs 15% en 2022) déclarent
avoir débuté une formation

universitaire ou professionnelle
dont 61% (vs 100% en 2022)ala
suite du stage OFQJ.

Soit un taux global de retour en
activité : 95% (vs 90% en 2022)

» Situation actuelle:

« 26% déclarent étre en CDI(vs
25% en 2022);

« 29% déclarent étre en CDD(vs
20% en 2022);

« 22% déclarent étre a la
recherche d'un emploi(vs 10%
en2022);

« 9% déclarent étre dans
une autre situation (service
civique ; conge maternite ;
au pair ; en voyage ; etc.);

« 6% déclarent étreintérimaire
(vs5% en2022);

« 5% déclarent étre en forma-
tion(vs 15% en 2022);

+ 3% déclarent étre auto-en-
trepreneur (vs 15% en 2022).

» Résidence actuelle:

« 64% en France (vs 55%
en 2022)

« 31% au Québec (vs 30%
en 2022)

« 2% en Europe (Hors France)
(vs 5% en 2022)

« 2% a l'international (vs 5%
en 2022)

« 1% au Canada (Hors Québec)
(vs5% en2022)

» Satisfaction OFQJ : 99% des
stagiaires (vs 90% en 2022)
déclarent étre satisfait des
services de 'OFQJ (Points forts :
Suivi, Réactivité, Qualités des

OFQJ Section frangaise | Rapport 2023

65



tutoriels; Points faibles : accom-
pagnement une fois arrive au
Québec, mise en relation avec
dautres stagiaires);

» Satisfaction des entreprises
daccueil : 73% des stagiaires(vs
80% en 2022) déclarent recom-
mander leur entreprise daccueil

aun futur stagiaire. Pour les 27%
dentre eux qui ne recommandent
pas leur entreprise, 50% sont
des stagesissus de labanque de
stage.

» Recommandation des services
de 'OFQJ : oui a100% (vs 95%
en 2022)

L'OFQJ prévoit en 2024 des travaux
complémentaires de suivi avec les
entreprises daccueil partenaires
de 'OFQJ pour encore renforcer la
qualité de 'accompagnement par
les entreprises.

EVALUATION DES COMPETENCES TRANSVERSALES (DISPOSITIF « AKI »)

Du fait de la mise en place du
nouvel applicatif métier (« Totem »)
début 2023 avec un déploiement
des modules par la méthode agile
et par ordre de priorité de gestion,
le dispositif AKI n'a pas pu étre mis

en place en2023. Les données rela-
tives a lauto-évaluation des com-
pétences non-formelles au retour
ne sont donc pas disponibles.

L'OFQJ envisage d'abandonner son
outil numérique ad hoc (TCC AKI)
développé en 2015 pour adopter
AKI APP en 2024. Cette évolution
necessitera un développement
informatique complémentaire.
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LA VALORISATION

INSTITUTIONNELLE AU

CENTRE DE LA STRATEGIE
DE COMMUNICATION 2023

En 2023, 'OFQJ s'est appuyé sur
les opportunités de valorisation
institutionnelle liées a son 55¢
anniversaire et a 'Année de I'In-
novation franco-québécoise pour
développer sa communication.
Des événements et supports de
visibilité institutionnelle ont été
construits : soirée anniversaire
#0FQJbb, signatures de parte-
nariats de visibilité, valorisations
croisées sur les réseaux sociaux.
Bien sdr, la communication sur
les programmes s'est poursuivie,

notamment autour de la mise
en valeur de projets de mobilite
exceptionnels tels que ceux de lap-
pela projets Odyssart. Ces actions,
couplées avec les dispositifs de
communication au long cours,
ont porté leurs fruits, puisque
la visibilité de 'OFQJ auprés des
jeunes acr( : la frequentation du
site internet a augmenté de 127%
et la visibilité sur les réseaux
sociaux sest déployée plus large-
ment, démontrant ainsile retour en
force des envies de mobilité.

127°/o

la fréquentation du site
internet a augmenté
de 127% et la visibilité
sur les réseaux
sociaux s'est déployée
plus largement.

Kevez, Osez, bougez !

Générateur dopportunités pour les 18 - 35 ans

0f i =

Woezi mw




RENFORCER LES
PARTENARIATS DE VISIBILITE

oooooo

Le premier semestre 2023 a vu la signature de plusieurs partenariats de visibilité,

donnant lieu a l'organisation croisée d’actions de promotion de la mobilité.
Les partenaires de longue date de 'OFQJ se sont également mobilisés.

On compte notamment :

» La signature d'une convention
de visibilité avec le Centre natio-
nal des ceuvres universitaires
et scolaires (CNOUS), avec un
lien permanent sur le site Mes
services étudiants et I'envoi
d'informations régulieres dans
linfolettre du CNOUS, envoyée a
2,7 millions d'étudiants chaque
trimestre ;

» Lerenouvellement de la conven-
tionavec le Centre dinformation
et de documentation jeunesse
(CIDJ), donnant lieu a de nou-
velles actions concertées de par-
tages sur les réseaux sociaux ;

» Lavalorisation des conventions

territoriales, avec :

« Des publications coordon-
nées sur les réseaux sociaux
avec laRégion Auvergne-Rho-
ne-Alpes a loccasion de la 4°
Grande Rencontre des Jeunes
entrepreneurs du monde
francophone (GREF)

« Des campagnes sponsorisées
de promotion de webinaires
avec la Région Guadeloupe et
la Collectivité de Corse,

« La promotion de la signa-
ture de la convention
de visibilité entre I'OFQJ
- Nouvelle-Aquitaine,

DES PARTENARIATS AU SERVICE DES PARTICIPANTS

Parmi les partenariats de visibilité,
les partenaires des Avantages par-
ticipants tiennent une place impor-
tante pour toucher les jeunes qui
souhaitent partir : les assurances
Chapka, Air Transat, Air Canada et
la banque Desjardins. Ces avan-
tages sont négociés depuis l'aban-
don progressif des prestations
logistiques directes par '0FQJ.

Les participants de 'OFQJ béné-
ficient par ce biais de bagages

supplémentaires (Air Transat)
et de réductions sur le prix de
leurs billets d'avion (Air Canada).
Chapka offre des tarifs négocies
sur certains types d'assurances
et la banque Desjardins accorde
des avantages aux participants
ouvrant un compte bancaire. Il est
entendu que ces offres sont des
propositions que 'OFQJ négocie,
mais que les participants sont
libres d'utiliser le prestataire de

« Un témoignage vidéo de par-
ticipante en stage avecla Ville
de Saint-Denis.

» Un post Instagram La mission
du mois, avec I'Agence du Ser-
vice civique en début d'année,
pour promouvoir les nouvelles
missions au Quebec. Cest la
publication Instagram quiaeule
plus dimpact en 2023 en termes
daudience.

Les deux sections de 'OFQJ ont
également opéré de maniere
concertée sur le partage d'actua-
lités liées au 55° anniversaire de
'OFQJ et de la GREF.

leur choix et que 'OFQJ n'est en
aucun cas lié par des clauses
dexclusivite.

La hausse de frequentation du site
internet a permis une augmenta-
tion moyenne de 52% du trafic sur
les pages dédiées a ces partena-
riats. 164 demandes de bagages
supplémentaires ont été enre-
gistrées pour Air Transat, et 217
billets issus du partenariat ont été
achetés aupres d'Air Canada.

OFQJ Section frangaise | Rapport 2023
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UNE FORTE HAUSSE
DE TRAFIC SUR LE SITE
INTERNET OFQJ

STATISTIQUES GENERALES

Enréponse aux efforts de visibilité de 'OFQJ auprés de ses partenaires, le trafic du site internet
a bénéficié d'une augmentation exceptionnelle du trafic en 2023, supérieure méme au trafic
pré-pandémie. Plusieurs facteurs peuvent étre avancés pour l'augmentation de cette activité : la
mise en avant de 'OFQJ par le CNOUS, I'attractivité du programme Odyssart, I'intérét renouvelé des
jeunes pour lamobilité... Les raisons sont multifactorielles, car le trafic aaugmenté sur toutes les
rubriques. Les activités de promotion régionales ont également bien fonctionné et on constate par
exemple 285% d'augmentation du trafic en provenance de la Guadeloupe.

Utilisateurs Sessions
194 409 280 310 619 769
84760 151269 446 678

Pages vues

Progression 2022-2023 ERVAVA +85% +39%

FIG.1. La progression du trafic au fil des années

7 2019 W 2020 W 2021 2022 W 2023
700,000

600,000

500,000

400,000

300,000

200,000

100,000

0
Utilisateurs Sessions Pages vues
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LA PROVENANCE DES UTILISATEURS

Les utilisateurs du site internet de 'OFQJ proviennent de plusieurs sources :

» Le trafic direct (45%) : les utilisateurs connaissent le nom et l'adresse du site de 'OFQJ, et sy
connectent directement.

» Larecherche organique (37%): cest le référencement dit “naturel” des moteurs de recherche de
type Google, Bing ou Ecosia. Les termes de recherches les plus utilisés sont ofqj, service civique
canada, odyssart, stage ofqj, stage au Québec, bourse stage canada...

» Laréférence (9%) : il s'agit du trafic en provenance de sites web qui référencent 'OFQJ avec
un lien. Il s'agit généralement de sites internet de partenaires, d'agendas en ligne, de forums,
ou parfois de la presse.

» Lesréseaux sociaux(6%): le trafic en provenance des réseaux sociaux est toujours dominé par
Facebook.

» Lasponsorisation (1%): il sagit du trafic en provenance de campagnes de référencement payant
et de campagnes sponsorisées sur les réseaux sociaux.

» Non assigné (3%) : cest la proportion de trafic qui na pas été recensé ou provenant de cam-
pagnes demailings.
Sites référents (hors réseaux sociaux)

Nombre utilisateurs

Pole-emploi.fr

Service-civique.gouv.fr

messervices.etudiant

Fondation des Alliances frangaises

Immigrantquebec.com

Surles 9% d'utilisateurs qui proviennent de sites extérieurs, on note que les plus gros prescripteurs
de notre réseau de partenaires sont Péle emploi, ’Agence du Service civique, la plateforme
réservée aux étudiants du CNOUS, et la Fondation des Alliances francaises.

Parmi les autres prescripteurs, on retrouve beaucoup d'organismes nationaux et régionaux de
jeunesse (le CIDJ, Agitateurs de mobilité Bourgogne Franche-Comté, Jeunes Nouvelle-Aquitaine,
I'Etudiant) mais aussi des partenaires comme le Centre national de la Musique, lamaison des artistes
ou le site PVTistes. Ces données prouvent le positionnement de 'OFQJ comme un acteur incon-
tournable des réseaux d'orientation jeunesse, mais aussi de réseaux professionnels aléchelle
nationale.

n



Les pages les plus fréquentées

Pages vues % fréquentation du site

11527 19%

Banque de stages deman-

deurs d'emploi 36623 6%

Banque de mission service civique 34330 6%

Comment trouver un stage étudiant  P¥¥AL 4%

Appels a candidatures 17688 3%

L'innovation : En 2023, un travail d‘évaluation et de modification pour améliorer I'accessibilité
du site internet pour les personnes porteuses de handicap a été réalisé.
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LA VALORISATION DES PROGRAMMES AU C(EUR DE LA PRODUCTION DE CONTENU

Actualités

88

31

La production darticles et de
videos permet une alimentation
quotidienne des réseaux sociaux,
et la mise en valeur des pro-
grammes de 'OFQJ. La valorisation
des programmes (récits de mobi-
lité et témoignages) représente la

majorité des publications. En 2023,
la part de publications dédiées
a 'OFQJ en tant qu'institution a
augmenté et valorise, entre autres,
les signatures de partenariats et
les actions menées en collabora-
tions avec les régions partenaires

FIG.2. Thématique des articles du site 0FQJ

Institutionnel

Thématique 2023
6%

|

Appels a projets

9%

(webinaires spéciaux adressés aux
publics Corse et Guadeloupe...).
Les thématiques 2023, soit le 55°
anniversaire de I'OFQJ et I'AIFQ,
ont également géneré des articles,
ainsi que des publications sur les
réseaux sociaux.

Programmes
57%

INFORMER LES RESEAUX PAR DES CAMPAGNES REGULIERES

Courriels envoyés

166051

Ouvertures

29080

4301

En 2023, 'OFQJ a envoyé 64 cam-
pagnes de courriels de masse a
ses abonnés. En tout, 166 051 per-

sonnes ont été sollicitées. Le taux
de désabonnement est de 0,29%,
ce qui démontre la qualité de la

base de contacts, et la receptivité
de notre public aux communica-
tions émises par I'Office.

OFQJ Section frangaise | Rapport 2023

73



FIG.3. Type de campagne

Alerte service civique

.’

Emails dinformations
27%

Infolettres
39%

Invitations
23%

L'innovation : En 2023, la créa-
tion d'une infolettre dédiée aux
professionnels des réseaux
jeunesse et d'orientation en
France, qui compte actuellement

une centaine d'inscrits. L'objectif
est de leur fournir une informa-
tion davantage orientée vers les
opportunités pour les jeunes, et la
promotion de webinaires d'infor-

mation destinés ala formation des
professionnels sur les enjeux de
mobilité internationale.

LA COMMUNICATION GRAND PUBLIC ET LES RESEAUX SOCIAUX

Nombre d’‘abonnés par réseau

Facebook X (Twitter) Instagram LinkedIn
1914 6717 2156 10944 248
+2% 0% +60% +27% +141%

74

L'attractivité de 'OFQJ sur les
réseaux sociaux se maintient.
Pres de 11000 utilisateurs du site
proviennent des réseaux sociaux,
en majorité de Facebook (57%),
LinkedIn(29%) et Instagram (11%).
La proportion de jeunes en prove-
nance de LinkedIn et Instagram est
grandissante par rapport a lannée
passée. Plusieurs volontaires ont
également déclaré avoir découvert
I'OFQJ sur TikTok, ou les contenus
concernant les volontaires font
toujours plus de 2 000 vues.

OFQJ Section frangaise | Rapport 2023

L'OFQJ assure la promotion de
tous ses appels a candidatures et
articles sur les réseaux sociaux,
pour une moyenne de 31 publi-
cations par mois, sur tous les
réseaux.

Tous réseaux confondus, I'au-
dience totale des publications
de I'OFQJ est estimée a 1,1 million
d'utilisateurs sur I'année pour un
engagement de 42,8K (likes, par-
tages, commentaires...)

Les productions qui ont le plus
de rayonnement, tous réseaux

sociaux confondus, sont les videos
témoignages de service civique.
L'accroche narrative (storytelling)
est sans conteste le mode de
narration qui fonctionne le mieux
aupres de notre cible jeune.

Surlannée, 5 campagnes de spon-
sorisation ont eté menées sur les
réseaux sociaux pour promouvoir
des projets ou des webinaires
d'information. Au total, ces cam-
pagnes ont permis de toucher 368
837 personnes.



Reprises par les participants

Chaque mois, 'OFQJ bénéficie en
moyenne d'une cinquantaine de
mentions et d'identifications sur
les réseaux sociaux : témoignages
de participants, partages d'appels
acandidatures par les réseaux par-
tenaires ou manifestation d'intérét
de nos partenaires. Les réseaux
LinkedIn et Facebook sont les
plus plébiscités par les réseaux

a Maison Do Quartior Wilson
26 050k 2023 - @

sncine grati Richard et 300 fouipe

leissant une ermpreinte indélétile das nos mémores.
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Il est a noter qu'un travail de
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les missions locales, afin que les
jeunes en séjour de remobilisation
professionnelle soient associés a
la communication autour de leurs
projets. Les animateurs vont ainsi

identifier lesjeunes les plus alaise
avec les outils multimedia, et les
chargent de réaliser des photos,
films et stories de leur mobilité afin
de laisser une trace de leur expé-
rience. Des publications réseaux
sociaux et parfois méme des films
documentaires sont ainsi réalisés
par les jeunes.

5. Mission Locale du bassin Granvillais
™ Mjun 7023 @

réalsation de o8 projet §

e ©ffice tranco-québiceis peur b jeurasse (0FD) en Fras--

e g0 Tt 82 e U
dsperie de comvestians de par

#1de Gndeloupe - OFQJ en France

Merci au scutien de FOff oo franco-quabbdoois pour

& Décollage imminant pour un groups e s misticn locsle [J drection Canads sl 7y
AU Brogramine des activités autour de [a découverte de 1y culture, Nervironrement, [a faune et

s jrunease (OFQU) on Frasce pout e

ILES COPOATUNTES DE LIRS 200N LES JFLIES

oPLbats

Al rechanche dhune exphrinnct intemationule ? Ddcanres &8
Prpoas 1OFQ o lns ousns dhpbtimebs |

L st posr demancenrs T prpet

Conseils
& astuces

POUR LES JEU
DIPLOMES

OFQJ Section frangaise | Rapport 2023

75



76

RELATIONS PRESSE

''''' Le 55° anniversaire, le lancement de I'appel a projets Odyssart ou encore la Grande
rencontre des jeunes entrepreneurs du monde francophone, ont permis a 'OFQJ
de réaliser de nouvelles opérations de relations presse. 9 communiqués de presse
ont été envoyés durant I'année par l'intermédiaire de deux prestataires de relations
presse, permettant de contacter en moyenne 800 journalistes a chaque envoi.

Du coté des outils, I'Office a pro-
cédé un changement de presta-
taire de relations presse en milieu
dannee, ce qui a permis dentamer
de nouvelles relations avec les
médias a l'occasion de la 4° GREF.

Outre les relations initiées par
I'OFQJ, l'intérét des journalistes et
des autres médias pour 'OFQJ se
maintient : en 2023, 'OFQJ enre-

FIG.4. Retombées

FIG.5. Sujets des retombés médias

&

R

gistre 207 retombées (soit 27%
d'augmentation) de tous types,
dont:

» 70 retombées presse (France
TV, RFI, Journal des Francais
de I'Etranger, le Figaro, Ouest
France...)

» 59 publications web (Educavox,
Réussir ma vie, PVTistes, Unidi-
vers, Artcena...)

%

y

» 32 actualités de partenaires
(Délégation générale du Québec a
Paris, Association internationale
des régions de France, Région
Auvergne-Rhone-Alpes...)

» 4 passages radio (RFI, Francais
dans le monde, Radio Dijon...)

Radio - 1,4%
Agenda - 15%
Vidéo - 3,4%
Partenaire - 15,5%

Web -28,5%

«
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Presse - 34,3%

AIFQ - 4%
CPC-43%
PIM-17%
Institutionnel - 13%
OFQJ55-6%

Programmes - 6%



--ANNIVERSAIRE
DE L'OFQJ




Le 9 février 1968, la signature du protocole d'entente entre le Gouvernement de la République

francaise et le Gouvernement du Québec marquait la création de I'Office franco-québécois
pour la jeunesse. Tous les 5 ans, 'OFQJ saisit I'occasion de son anniversaire pour
communiquer de maniére accrue aupres de ses partenaires, de ses participants ou

des meédias, pour faire rayonner son savoir-faire et son expertise acquise au fil des ans.

Avec 55 années d'expérience, 'OFQJ a véritablement accompagné des générations de
jeunes dans leurs projets de mobilité. lls sont aujourd’hui plus de 165 000. Pour marquer
I'évenement, les deux sections de 'OFQJ ont mis en place des actions concrétes.

UNE CHARTE GRAPHIQUE SPECIALE 55¢

Comme pour le 50° anniversaire
de 'OFQJ, un logo spécial anniver-
saire a eté élaboré pour habiller
les publications, réseaux sociaux
et bannieres de 'OFQJ. En accord
avec les tendances graphiques du
moment, le logo 55¢ a été élaboré

enrisographie réimaginée. Lariso-
graphie, ou dupli copieur, est une
technique d'impression dévelop-
pée au milieu des années 80 et qui,
alliée a des photographies en noir
et blanc, apporte un effet vintage

UNE RECONNAISSANCE INSTITUTIONNELLE

Les instances politiques et les
acteurs incontournables de la

relation franco-québécoise ont
été sollicités et repondu présents

FE=

qui s'accorde bien avec I'histoire
de 'OFQJ.

Cette identité graphique a été
declinée tout au long de I'année
2023 sur les réseaux sociaux
et différents supports de
communication.

pour marquer leur attachement
pour 'OFQJ.




En début d'année, la Secrétaire
d'Etat en charge de la Jeunesse
et du Service national universel,
Sarah El Hairy, a accepté d'étre
marraine du 55° anniversaire de
I'OFQJ. Le 9 février, date anni-
versaire de I'Office, la Secrétaire
d'Etat araconté son expérience de
mobilité dans une capsule vidéo
diffusée sur les réseaux sociaux et
le site internet. Du coté québécois,
Mathieu Lacombe, ministre de la
Culture et des Communications
et ministre responsable de la Jeu-
nesse a également souhaité un bon
anniversaire a 'OFQJ.

Sarah _
EL HAIRY

Le parrain et la marraine du 55°
anniversaire de I'OFQJ se sont
rencontrés a Paris le 7 juin, a l'oc-
casion d'une soirée anniversaire
organisée par la section francaise.

LES EVENEMENTS DE CELEBRATION

Le 7juin, une centaine de partici-
pants, partenaires et acteurs dela
relation franco-québécoise se sont
retrouvés a Paris pourun «6a 8 »
festif. Sarah EI Hairy, Secrétaire
d'Etat en charge de la jeunesse et
Mathieu Lacombe, ministre de la
Culture et des Communications
du Quebec étaient présents,
tout comme de nombreux parte-
naires. La soirée était soutenue
financierement par Air Canada et
les assurances Chapka.

L'évenement anniversaire de 'OFQJ
était également l'occasion de faire
une rétrospective sur 55 ans de
projets au service de la jeunesse.

Les programmes de 'OFQJ étaient
représentés au travers de 4 témoi-
gnages marquants.

Un quizz et une prestation scé-
nique de Cyrious, lauréat de l'appel
a projets Odyssart 2023, ont cl6-
turé la partie festive. En marge
des animations, une salle d'acti-
vité proposant un studio photo,
une exposition photo rétrospective
et des vidéos illustrant les pro-
grammes ont permis aux visiteurs
de se replonger dans l'histoire de
I'Office. Parmi les photos présen-
tées, on notera une présentation
de plusieurs panneaux de I'ex-
position montée par 'UBAPS de

VISIBILITE DES OPERATIONS DU 55¢

Le b5®anniversaire de 'OFQJ et ses
évenements labellisés ont été l'ob-
jet d'une douzaine de publications
dans des médias, des agendas et
des infolettres institutionnelles.

Concernant la valorisation de
I'anniversaire sur les réseaux
sociaux, on estime la portée des
publications spécifiques au 55° a
21591 personnes.

Bordeaux-Lac, a la suite de leur
mobilité au Forum Mondial de ['ESS
Dakar 2023 (GSEF).

165 000

I'OFQJ a accompagné
des générations de
jeunes dans leurs
projets de mobilité.
lls sont aujourd’hui
plus de 165 000.
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L’Office Franco-québécois pour la
jeunesse féte ses 55 ans
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INSCRIVEZ-VOUS VITE!

EEIVEL BN A L O (EMLANE

55 ans de coopération France-

Québec pour la jeunesse : I'OFQJ
célébre son anniversaire en 2023
En ce g février, I'0ffice franco-québéeois pour lo jeunesse célébre ses 55 années

passées & accompagner plusieurs générations de jeunes Frangais et Québécois
i jets de mobilité lantique. Les dews

secrélaives généraux de I'OFQ, Marianne Beseme en France et Jean-Stéphane
Bernard au Quibec, se réjoui d isme qui perdure dans la
ion jeunesse fr ise et dévoilent la spéciale

55¢ célébrant cet anniversaire tout au long de 2023.

Patagez: f # in B & & Ak b st Lt
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CONTEXTE ET PERSPECTIVES
FINANCIERES

------ Le budget 2023, validé par le conseil de section lors de sa séance du 19 octobre
2022 traduisait I'objectif de conforter la reprise constatée en 2022, aprés deux
années marquées par la crise sanitaire. Il prévoyait le maintien de soutiens renforcés
notamment sur les programmes Insertion et emploi et Coopération professionnelle
et citoyenne, rendu possible par la mobilisation d'une part des réserves constituées
en 2020 et 2021 et d'autre part de nouveaux cofinancements : partenariat avec la
fondation DRG, développement de partenariats avec les collectivités territoriales.
Le budget avait été construit sur la base d’'un objectif de 2 700 participants.

EFFECTIFS PAR PROGRAMME

M
8 ,5 8 5
N S o = 2
9 B 2 o = £
= > O = = e
s | 22| 3 Sl
o a S o I3 S
skl g 1035 1303 1297 100% 25% 898  69%
des étudiants
Stages 614 803 803  100% 3% 679  85%
étudiants
Formation 180 200 204  102% 13% 204  100%
professionnelle
Voyage détude 241 300 290 97% 20% 15 5%
bl 260 432 257 59% -1% 148  58%
et emploi
Stages
demandeurs 176 308 152 49% -14% 148 97%
demploi
Remobilisation 84 24 105 85%  25% 0 0
professionnelle
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M
8 ,8 8§ 5
8 59 § s 3
o B 9 k] S =
e S © = > -
§ B2 § °S 5
-3 a £ -3 3 o
Coopération
professionnelle 769 793 860 108% 12% 72 8%
et citoyenne
Engagement 362 296 330  M% 9% 0 0%
citoyen
Culture 224 268 275 103%  23% 35 13%
Entrepreneuriat
et développement 183 229 251 1M0% 37% 34 14%
économique
Education °
etrecherche i s 75%
Service civique 103 135 127 94% 23% 126 99%
Relance 7 37 45  12% -13% 9 20%
jeunesse

Total 96% N%

dont conventions
territoriales

60% 6%

En 2023, les effectifs ont pro-
gressé de 11% par rapport a 2022.
L'OFQ a rempli ses objectifs a hau-
teur de 96% avec des différences
notables entre programmes.
L'OFQJ a da faire face a des annu-
lations de projets de groupe en

fin dannée sur les programmes
collectifs (voyages d'études et
remobilisation professionnelle)
mais a surtout, a l'instar de 2022,
rencontré des difficultés arelancer
le programme Stage demandeurs
demploi. Par ailleurs, 'OFQJ sétait

fixe des objectifs ambitieux en
matiere de cofinancements par des
collectivités territoriales. La pro-
gression sur cette catégorie (+6%)
a été plus mesurée quattendue.
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PRODUITS 2023

FIG.1. Evolution et variation des produits
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FIG.2. Composition des produits 2023

Collectivités territoriales - 7%

Autres partenaires
institutionnels - 3%

Organismes d'accueil
des volontaires - 2%

Produits courants, financiers
et exceptionnels - 2%

En 2023, les produits s'élevent a
3 078 649 euros contre 2 752 285

La stabilité du soutien de I'Etat

La contribution gouvernementale,
versée par le ministére de I'Edu-
cation nationale et de la Jeunesse
reste la principale source de
financement et constitue le socle
sur lequel se construit l'activité de
'0OFQJ. Le montant de la contribu-
tion s'éleve a 2 164 860 euros et
reste inchangé pour la 6°™ année

OFQJ Section frangaise | Rapport 2023

Agence service civique - 9%
Fondation DRG - 7%

_

euros en 2022, soit une progres-
sion delordre de 12 %. Les produits

consécutive, ce qui témoigne de
la confiance du ministere et de
lintérét porté au volet jeunesse de
la coopération franco-québécoise.

La part de la contribution gou-
vernementale dans le budget de
I'OFQJ a cependant diminué en
2023, passant de 79 % a 70 % car,

+12%
0% 3089
2752

2022 2023

Contribution
gouvernementale
70%

liés a l'activité représentent 98 %
de ces produits.

résultat d'une démarche proactive
de 'OFQJ pour mobiliser des fonds
complémentaires au bénéfice des
participants, les contributions
des autres cofinanceurs sont
passées de 537 884 a 862 616
euros entre 2022 et 2023, soit une
augmentation de lordre de 60%.



L'augmentation des produits pour partie corrélée a la croissance des effectifs

La croissance des effectifs en 2023
ainduit pour partie l'augmentation
des produits. C'est notamment le
cas pour le service civique, pro-
gramme pour lequel la contribution

de I'Agence du Service civique ou
celles des structures daccueil
de volontaires sont fonction du
nombre de départs et des volon-
taires en poste durant l'année.

La mobilisation constante des collectivités territoriales

Les collectivités territoriales
restent apres I'Agence du Service
civique les principaux contribu-
teurs des programmes de I'OFQJ.
213 620 euros ont pu étre mobili-
sés en 2023 contre 177 707 euros
en 2022 (+20%). L'objectif fixé
par le budget était plus ambitieux
notamment sur le programme de
stage pour demandeur demploi et
Insertion professionnelle.

Une nouvelle convention a pu
étre signée avec la région Hauts-
de-France, venant s'ajouter aux

conventions en cours ou renouve-
lées, permettant a de plus en plus
de candidats de régions différentes
de bénéficier de soutiens bonifiés.

Le choix des programmes soutenus
par les collectivités territoriales
est fonction de leurs priorités,
avec un prisme assez marqué pour
le secteur de I'entrepreneuriat et
du développement économique et
pour les programmes destinés aux
chercheurs demploi ou aux jeunes
eninsertion.

L'’Agence du Service civique a
travers 'Agence de Services et de
Paiements a ainsi versé a 'OFQJ
292 377 euros et les structures
daccueil 52 555 euros.

De maniére générale, les finance-
ments prévus par les conventions
signees avec les collectivités
sont individualisés et ne portent
pas sur des projets particuliers.
Néanmoins, en 2023, la Région
Auvergne-Rhéne-Alpes a cofi-
nanceé la Grande rencontre des
jeunes entrepreneurs du monde
francophone (4°me GREF)et '0OFQJ
a monté des projets clé en main
avec la région Grand Est dans le
champ de l'entreprenariat féminin
et de l'inclusion.

La promotion de la francophonie au cceur des partenariats institutionnels

Le financement de projet est
en revanche le mode daction
privilégié des autres partenaires
institutionnels accordant des sub-
ventions a 'OFQJ. Ainsi, le minis-
tere de I'Europe et des Affaires
étrangere a accordé en 2023 une
nouvelle subvention de 84 000
euros, utilisée a hauteur de 79 000

euros, permettant de développer
la dimension francophone des
projets. C'est également le cas de
I'Agence universitaire de la Fran-
cophonie et celui de I'Organisation
internationale de la Francophonie.

De maniere générale, les subven-
tions mobilisées en 2023 sont

supérieures a ce que prévoyait
le budget mais en léger recul par
rapport a I'année précédente
(-17%), 'OFQJ n‘ayant pas de pro-
jets cofinanceés par le ministere de
la Culture ou le Consulat général
de France a Québec contrairement
a2022.

OFQJ Section frangaise | Rapport 2023
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Le mécénat, nouvelle source de financement des projets

fondation DRG. 2023 a été la pre-
miere année de mise en ceuvre de
cette convention permettant de

Enfin, la recherche de nouveaux
partenaires avait permis en 2022
de signer une convention avec la

mobiliser 200 000 euros spécifi-
quement sur des projets cultuels.

FIG.3. Evolution des cofinancements
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En 2023, les programmes Service
civique, Culture et Entrepreneuriat
ont particulierement bénéficié de
la hausse des cofinancements
(respectivement +73%, +160% et
+87%). En revanche, les cofinan-
cements dédiés au programme
Engagement citoyen ont diminué
(-42%) mais restent néanmoins
supérieurs aux préevisions initiales.
Contrairement a 2022, la subven-

FIG.4. Répartition par programme des contributions des cofinanceurs

Service civique
366 654 €
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W 2022 W 2023

tion du ministere de I'Europe et
des Affaires étrangéres n‘a pas
été principalement affectée a des
projets relevant de ce programme.
L'OFQJ na cependant pas atteint
ses objectifs pour les programmes
portant sur l'insertion et 'emploi.
Les cofinancements fléchés pour
ces programmes n‘'ont pu étre
mobilisés et la contribution des
cofinanceurs a ce programme

Culture
219892 €

participants

a donc diminué (-30%). Enfin si
les cofinancements affectés au
programme Mobilité des étu-
diants ont légerement augmenté,
ils restent relativement peu élevés
etinférieurs aux prévisions, seules
quelques collectivités territoriales
ayant choisi de financer ce pro-
gramme : Région Guadeloupe,
Collectivité de Corse, Ville de
Saint-Denis.

Entrepreneuriat -
Développement économique
162171 €

Engagement
citoyen
Insertion 44149 €
et emploi
48150 €



Produits courants, financiers et exceptionnels

Ceux-ci représentent 2% des de régularisation portant sur les également les aides de I'Etat pour
produits et sélevent a 62 773 euros exercices anteérieurs. lls integrent les apprentis.
dont l'essentiel releve dopérations

CHARGES 2023

FIG.5. Evolution et composition des dépenses 2019-2023
3500
3000
2500

2000

Milliers

1500

1000

500

0
2019 2020 2021 2022 2023

I Depenses programme [l Dépenses structure

FIG.6. Composition des charges

Salaires et charges
programme - 29%

Charges programme - 49%

Salaires et charges
structure - 8%

Charges de fonctionnement
structure - 8%

Charges except. et dotation
aux amortissements - 6%

Charges de personnel

Les dépenses de personnel rapport a 2022. Elles sont quasi-
séleventen 202341178 935 euros, ment conformes aux prévisions
soit une progression de 1,9% par initiales fixées a 1180 000 euros.
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TAB 1. Evolution des ETP 2019-2023

Direction / Pdles 2019

Administration

2020 2021

Prévisions Réalisé

2022

Communication

Coopération professionnelle
et culturelle

Insertion professionnelle
- Emploi - Volontariat

Mobilité et Partenariats

Information mobilité

Secrétariat Général

Remplacements temporaires

Total général

2023 2023
2,07 2.1 1,92 173 2,00 2,00
0,99 1,00 1,51 2,00 2,00 2,01
4,46 4,05 3,13 4,85 5,80 4,66
4,92 4,82 5,46 4,48 5,00 5,07
1,00 100 1,00 175 2,00 2,00
1,94 190 2,00 1,46 100 1,89
2,00 1,98 197 2,00 2,00 2,00
17,38 16,86 16,99 18,27 19,80 19,63
0,00 0,00 0,00 1,46 0,00 0.25
17,38 16,86 16,99 19,73 19,80 19,88

Prévisions Reéalisé

Répartition ETP 2023 2023

Programme 141 13,56 13,78 16,05 16,40 16,43
% 81% 80% 81% 81% 83% 83%
Structure 3,27 3,30 3,21 3,68 3,40 3,45
% 19% 20% 19% 19% 17% 17%

Les ETP n'ont que faiblement pro-
gressé sur l'année (+0,8%), apres
une annee 2022 marquée par le
renforcement des équipes en sortie
de crise sanitaire. En revanche,
labsence prolongée de la chargée
de l'information du public du Péle
information et mobilité a conduit
ladirectionarenforcer ce péle eta
recruter un nouveau salarié, plutot
que de recourir a des solutions de
remplacement temporaire comme
celaavait été le cas en 2022.

Si la progression des ETP a ete
relativement modérée, le taux de
turn-over (18,75%) est cependant
resteé relativement élevé en 2023.

OFQJ Section frangaise | Rapport 2023

Deux chargées de projets ont
démissionné et ont été remplacées
durant l'année, une nouvelle assis-
tante a pris ses fonctions en mars
2023 en remplacement de la pre-
cédente titulaire du poste partie en
décembre 2022 et 'OFQJ a accueilli
une nouvelle alternante au sein
du péle Communication a partir
de septembre 2023. Par ailleurs,
4 stagiaires ont pu, a différents
moments de I'année et sur des
périodes comprises entre 2 et 6
mois, rejoindre les équipes métier
(représentant I'équivalent de 1,27
ETP contre 0,49 ETP en 2022).

Au 31 déecembre 2023, l'equipe de
I'OFQJ est composeée de 18 salariés
et 2 alternantes, représentant 19,88
ETP dont 16,43 rattachés aux pro-
grammes et 3,45 a la structure.

Plusieurs facteurs expliquent la
hausse de la masse salariale : la
progression des ETP, l'accueil plus
important de stagiaires, les reva-
lorisations salariales intervenues
courant 2022 et début 2023,
avec un effort particulier sur les
salaires les plus bas, 'augmenta-
tion de pres de 12% du colt de la
mutuelle... La masse salariale est
cependant restée sous contréle et
conforme au budget car les colts



de remplacement et de départ
des salariés ont été moindres
quen 2022.

Charges programmes

La croissance des effectifs et laug-
mentation des cofinancements
ont logiquement fait progresser
les dépenses programmes. Elles

TAB 2. Charges programmes

Type de dépenses

Indemnités et bourses

dont Programmes classiques
Relance jeunesse
AIFQ
ODYSSART

Soutiens indirects

Assurance

Transport aérien

Communication, publicité

Missions, réception

L'organisation du 55*™ anniversaire
de I'OFQJ explique l'augmentation
des dépenses de communication
dont une partie a pu étre prise
en charge par des partenaires
de I'OFQJ (Air Canada, Chapka
Assurances). Les dépenses de
déplacement et de réception ont
légeérement diminué en 2023.

Soutiens directs et remboursements

dont Accueil et appui pédagogique

Autres(hotel, pass, honorairesintervenant...)

Total charges programme 1338 634

Salaires et charges sociales affectées

Total général 2223300

Les dépenses de personnel affec-
tées aux programmes s¢levent a

sélevent a 2 455 852 euros contre
2223 300 euros en 2022, soit une
progression de l'ordre de 10%.
Les dépenses du personnel affecté

926 705 euros et celles affectées a
la structure a 252 230 euros.

aux programmes représentent
38% de ces dépenses contre 40 %
en 2022.

2022 2023 Evolution
160 867 7% 166 773 1% 4%
838 868 38% 1056555 43% 26%
676 300 30% 830855 34% 23%
162 568 7% 18200 1% -89%

0% 27500 1%

0% 180000 1%
276 824 2% 227933 9% -18%
6 440 0% 7620 0% 18%
36 470 2% 43 446 2% 19%
59 986 3% 23492 1% -61%
173928 8% 153 375 6% -12%
37044 2% 54 784 2% 48%
25031 1% 23102 1% -8%
60% 1529147 62% 14%
884 666 40% 92317 38% 4%
100% 2452318 100% 10%

Les dépenses directes au béné-
fice des participants (indemnités,
bourses, soutiens et rembourse-
ments) représentent l'essentiel
des dépenses : 1223 329 euros.
Ces dernieres ont augmenté de
22% alors que les soutiens indi-
rects ont dans le méme temps
diminué et sont passes de 276
824 euros a 227 933 euros. L'OFQJ

se charge de moins en moins de
certains aspects logistiques liés
a la mobilité des participants,
et notamment des réservations
des billets davion, hormis sur cer-
tains projets soutenus par le minis-
tere de I'Europe et des Affaires
étrangeres ou par les collectivités
territoriales le demandant. L'OFQJ
privilégie le remboursement ou
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l'octroi d'un soutien directement
au bénéfice des participants.
Le programme de service civique
reste I'exception avec la prise en
charge directe par 'OFQJ des codts
dassurance et dorganisation des
journées de préparation au depart.

Les dépenses programmes
financées a partir des réserves
représentaient 13% des dépenses

programmes en 2022. Elles ne
représentent plus que 3% en 2023
(dernier projet Relance jeunesse
et projets AIFQ). Parallelement,
le taux de couverture des dépenses
programmes, hors communication,
mission et ressources humaines
par les cofinancements est passé
de 42 a58%, ce qui se traduit par
une augmentation du soutien

FIG.7. Evolution des dépenses directes par programme
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Service civique

Les dépenses directes des pro-
grammes Coopération profes-
sionnelle et citoyenne et Mobilité
des étudiants augmentent plus
rapidement que les effectifs grace
a la mobilisation des cofinance-
ments permettant daméliorer le
niveau de soutien moyen pour les
participants a ces programmes.

Pour le programme de service
civique, I'OFQJ prend en charge
directement un certain nombre de
dépenses (assurance, formation
civique et citoyenne et prépara-
tion au départ...), rembourse aux
volontaires leurs billets davion,
leur frais de formation PSC1 et
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39%

-8%

Coopération Insertion
professionnelle et emploi
et citoyenne

H 2022 B 2023

de déplacement aux journées de
préparation au départ et leur verse
des indemnités complémentaires.
Les dépenses d'assurance et
de transport international par
volontaire ont fortement aug-
menté en 2023, ce qui explique
en grande partie l'évolution mar-
quée des dépenses. En revanche,
les dépenses directes liées a ce
programme sont entierement cou-
vertes par les partenaires : Agence
du Service civique, structures
daccueil des volontaires, Agence
universitaire de la Francophonie.

Les dépenses directes des pro-
grammes Insertion et emploi

des étudiants

moyen par participant, passé de
547 euros a 561 euros. Cependant,
les différences restent impor-
tantes entre programmes et selon
la durée des missions a l'instar des
années précédentes (2 549 euros
pour un volontaire de service
civique, 213 euros pour un partici-
pant a un voyage détudes).

29%

I

Mobilité Relance

jeunesse

diminuent en 2023 de 8% et les
effectifs de 1%. La différence
s'explique par la diminution des
cofinancements mobilisés sur
ces programmes. Malgré cela,
les dépenses directes de ces
programmes représentent 25%
du total des dépenses directes
alors que les participants a ces
programmes ne representent que
11% du total des effectifs, ce qui
témoigne de I'importance accor-
dee a ces programmes destines
aux publics les plus éloignés de
la mobilité.



Charges de structure

Les charges de structure ont
augmenté de 8 % en 2023. Elles
sélevent a 687 964 euros dont 252

TAB 3. Dépenses de structure

230 euros de dépenses de person-
nel, 250 047 euros de charges de
fonctionnement et 185 687 euros

de charges exceptionnelles et de
dotations aux amortissements.

2022 2023 Evolution

Dépenses de personnel 271822 252230 -1%
Dépenses de fonctionnement 223676 250 047 12%
dont Locaux 38583 53 843 40%
Informatique et bureautique 81320 73636 -9%

Postes et télécommunications 26 937 25672 5%
Honoraires légaux et sociaux 43 247 27006 -38%

Autres dépenses de fonctionnement 33589 69 891 108%

Dépenses exceptionnelles et dotation aux amortissements 144 259 185 687 29%

Les charges de personnel ont dimi-
nué en 2023 de 7% principalement
en raison de I'évolution et de la
réepartition des ETP.

Les charges de fonctionnement ont
augmenteé de 12% en 2023 et sont
supérieures aux previsions initiales
(228 000 euros). Les effets de I'in-
flation ont été plus importants que
ce que prévoyait le budget initial.

Les dépenses liees aux locaux
ont fortement augmenté (+40%),
principalement en raison du qua-
si-doublement des colts dénergie,
desdépensesliees alaréfectionde
la devanture et du hall daccueil et
de l'accroissement des colts den-
tretien et de réparation des locaux
dont la rénovation remonte a 2016.
La diminution des dépenses d'in-

formatique et bureautique (-9%)
était enrevanche prévue, certaines
dépenses effectuées en 2022 liges
a la refonte de l'applicatif métier
n‘étant pas reconduites en 2023.
[l en est de méme des dépenses
d'honoraires(-38%)dont une partie
en 2022 etait liee au deépart et au
recrutement de certains salariés.

Les autres dépenses de fonction-
nement, comprenant notamment
les dépenses d'assurance, les frais
bancaires, le colt d'organisation
du conseil dadministration et les
dépenses de formation du per-
sonnel ont doublé (+108%) Une
augmentation était attendue en
raison notamment de l'organisa-
tion du conseil dadministration au
Québec. Les colts ont cependant

éte plus importants que prévus du
fait du report du conseil d'admi-
nistration en décembre et de sa
tenue a Québec et non a Montréal.
Un effort particulier a également
éte fait en matiere de formation du
personnel et 'OFQJ a consacré 12
488 euros sur des formations indi-
viduelles ou collectives en complé-
ment des contributions légales.

Enfin, laugmentation des dotations
aux amortissements, passees de
139 997 a 183 687 euros sexplique
principalement par la mise en
service du nouvel applicatif métier
début 2023 et la sortie des inven-
taires de l'ancien applicatif métier
en fin d'exercice. Les dépenses
exceptionnelles restent mesurées
et selevent a2 199 euros.

OFQJ Section frangaise | Rapport 2023
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COMPTE DE RESULTAT 2023

(Données en euros)

Nombre de participants

Investissement par participant

avant cofinancement

Investissement par participant

apres cofinancement

Bilan 2022

Budget 2023

Bilan 2023

Evolution
2022/2023

Produits

Programmes

Contribution gouvernementale (DJEPVA) 2164860 80% 2164860 69% 2164 860 72% 0%
Collectivités territoriales 177707 7% 353250 1% 213620 7% 20%
Fondation DRG 25000 1% 200000 6% 200000 7% 700%
Agence du service civique / ASP 196 865 7% 323509 10% 292371 10% 49%
Autres partenaires institutionnels 125152 5% 80000 3% 104 064 3% -17%
Contributions participants 4500 0% 0 0% 0 0% -100%
Autres contributions (d'organismes

8660 0% 35800 1% 52555 2% 507%
daccueil des volontaires)
Total 2702744 98% 3157 419 100% 3027 476 98% 12%
Charges directes hors masse salariale (MS) 1338634 60% 174122 65% 1529147 62% 14%
dont soutien aux participants 1276559 57% 1624122 62% 1451261 59% 14%
dont communication 37044 2% 70000 3% 54784 2% 48%
dont missions 25031 1% 20000 1% 23102 1% -8%
Salaires et charges sociales (MS) affectés 884 666 40% 912800 35% 926705 38% 5%

Total
Résultat programmes

Produits financiers et courants

2223300
479 bty
14466

8%

2626 922
530 497

79%

2455852
571624
36547

78%

Fonctionnement

Résultat de 'OFQJ avant amort. et except.

Amort. & Excep.

Résultat comptable

Dépenses sur réserves

Résultat de 'OFQJ apres mobilisation réserves

TOTAL PRODUITS
TOTAL CHARGES

dont MS avant affectation - % Charges

ETP-% OFQJ
ETP- % programme

ETP - % fonctionnement
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Total 14 466 1% 0 0% 36 547 1% 153%
Charges de fonctionnement
223676 45% 228000 46% 250 047 50% 12%
hors masse salariale (MS)
Salaires et charges sociales (MS) affectés 271822 55% 267200 54% 252230 50% 1%
Total 495498 17% 495200 15% 502277 16% 1%
-1588 35297 105 894
Produits exceptionnels 35074 1% 0 0% 25926 -26%
Total 35074 1% 0 0% 25926 1% -26%
Charges exceptionnelles 4262 3% 0 0% 2199 1% -48%
Dotations amortissements et provisions 139997 97% 190 000 100% 183 687 99% 3%
Total 144 259 5% 190 000 6% 185 886 6% 29%
-Nn0773 154703 -54 066
Renforcement des programmes 138 250 4% 0%
Relance jeunesse / Année de
162568 6% 32000 1% 41376 129%
linnovation franco-québecoise
Equipements informatiques 12000 0% 12000 0% 12000 100%
Applicatif métier 20000 13256 66%

2752285 3157419 3089949 12%
2863057 3312122 3144 015 10%
1156 488 40% 1180000 36% 1178 935 37% 2%
19,73 18,80 19,88 1%
16,05 81% 15,10 80% 16,48 83% 3%

3,68 19% 3,70 20% 3,40 17% -8%
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BILAN FINANCIER

(Données en milliers deuros)

Eléments

Capitaux propres

Emprunt

Actif immobilisé net

Fonds de roulement
Créances

Clients, acomptes et avances

Produits a recevoir, charges
comptabilisées davance

Dettes

Personnel et organismes
sociauy, fournisseurs,

Produits pergus d'avance,
charges a payer

Trésorerie

Total du bilan

L'OFQJ présente en fin dexercice
un résultat déficitaire de 54 066
euros. Le budget initial prévoyait
un résultat déficitaire, rendu
possible grace a la mobilisation
des reserves. Ce dernier a néan-
moins été moindre que prévu et
ne nécessite pas l'utilisation de
I'ensemble des réserves dédiées.
Les dépenses programme sont
ainsi couvertes a hauteur de 41376
euros et celles liées aux investisse-
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Besoin en fonds de roulement -261

Disponibilités 146 804

2019 2020 2021 2022 2023
770 1376 1744 1631 1439
209 142 14 § 0
1095 963 899 827 753
-115 b55 919 810 746
310 109 330 1437 1554
1417 1515
20 39
571 357 173 1810 1867
337 307
1473 1560
-249 -443 =373 =313
146 804 1362 1184 1059
1362 1184 1059
1550 1876 2591 3 448 3365

ments a hauteur de 25 326 euros.
Le résultat apres mobilisation des
réserves sétablit a 12 566 euros.

Les produits constatés davance
etles créances restent aun niveau
élevé principalement en raison de
la convention signée avec la fonda-
tion DRG dont le montant a été revu
alahausse fin 2023.

Le fonds de roulement, bien qu'il
soit en baisse, reste a également

un niveau élevé en raison de l'uti-
lisation plus étalée dans le temps
des réserves constituées en 2020
et 2021. De fait, 'OFQJ dispose en
findexercice 2023 d'une trésorerie
d'un niveau correspondant a pres
de 4 mois d'activité, ce qui permet
de couvrir ses besoins début 2024
dans l'attente du versement de la
contribution gouvernementale.
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